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 تعريف القرار الإداري وبيان خصائصه

 

اٌمرار الإدارٌ:  ) َمصد ته اٌمرار اٌذٌ تصدره جهح إدارَح توصفها جهةح      
 أو أٌ شخص  َخص عامح تمصد إحداث أثر لانونٍ معَن َتعٍك تحك أو واجب 

شةةخاص وَشةةمي رـةةا تٍةةن اٌجهةةاخع أو امتناعهةةا عةةن اتخةةاذ مجموعةةح مةةن اأ
 تاتخاذه( .لرار وانخ مٍزمح لانوناً 

 اٌتةةٍذاتَةةح تمَةةزه عةةن ؼَةةره مةةن اأعمةةاي  إن ٌٍمةةرار الإدارٌ خصةةا ص     
 تمارسها اٌسٍطح الإدارَح وَمون إجماي هذه اٌخصا ص تما َأتٍ :

 

 أولاً: صدوره من جهح إدارَح مخوٌح لانوناً.

أهَ خاصَح ٌه وهٍ صدوره من جهح إدارَحع واٌممصةود تاٌجهةح الإدارَةح        
متاشةةةرج تلانونةةةاً ح ٌجهةةةح ذاخ اٌشخصةةةَح الاعتتارَةةةح اٌعامةةةح اٌمخوٌةةةهةةةٍ تٍةةةن ا

 اٌتةةٍاٌوظَفةةح الإدارَةةحع وهةةٍ اٌدوٌةةح واٌمعسسةةاخ اٌعامةةح وؼَرهةةا واٌمنشةة خ 
َمنحها اٌمانون شخصَح اعتتارَحع واٌشخصَح الاعتتارَح لد توةون عامةح وَةراد 

  ح واٌفنَةحتها اٌدوٌح واأجهزج واٌوحداخ اٌحوومَح واٌمجاٌس اٌمتخصصح اٌمهنَ
ولةةد توةةون شخصةةَح اعتتارَةةح خاصةةح وهةةٍ مةةن توةةوَن اأـةةراد وتخ ةة  هةةذه 

 اأجهزج ٌمواعد اٌمانون اٌخاص.

تصةةدر اٌمةةرار لةةد توةةون جهةةح تصةةدر اٌمةةرار تةة رادج  اٌتةةٍواٌسةةٍطح اٌعامةةح      
 نزاع تَن طرـَن َتخاصمان أمامها.ـٍ أو توصفها جهح ـصي  عمنفردج

 

 آثاراً لانونَح معَنح. ثانَاً: اٌمرار الإدارٌ َرتب

إنشاء مروز لانونٍ جدَد ٌةَ َوةن ـٍ وَتمثي اأثر اٌمانونٍ ٌٍمرار الإدارٌ       
موجوداً من لتي أو تعدَي أو إٌؽاء مروز لانونٍ لةا َ تاٌفعةيع متةً مةا وةان هةذا 

 اأثر مموناً وجا زاً لانوناً.

متعٍمةةح تفةةرد مةةن واٌمروةةز اٌمةةانونٍ هةةو مجموعةةح اٌحمةةوق والاٌتزامةةاخ اٌ      
وتحمَه اٌهَ ح الاجتماعَح عن طرَك اٌمسر والإرؼاَ ومروز اٌةدا ن أو  عاأـراد

 اٌمدَن واٌموظؾ اٌعاَ.

 



لا  اٌتةةٍلا َجةةوز اٌطعةةن تالإٌؽةةاء ٌاعمةةاي اٌصةةادرج مةةن الإدارج ملاحظةةح:      
تصةةدر مةةن الإدارج  اٌتةةٍترتةةب آثةةاراً لانونَةةح وةةاأوامر واٌتعٍَمةةاخ اٌمصةةٍحَح 

تسةةتهدؾ إثتةةاخ حاٌةةح معَنةةحع واِراء  اٌتةةٍواأعمةةاي  عتَةةك اٌمةةانونٌمجةةرد تط
 الاستشارَح واٌممترحاخ أنها ؼَر مٍزمح أو مجرد إجراء تمهَدٌ.

 

 ثاٌثاً: وون اٌمرار الإدارٌ نها َاً:

َمصةةد تنها َةةح اٌمةةرار الإدارٌ صةةدوره مةةن جهةةح إدارَةةح َخوٌهةةا اٌمةةانون        
تصةدَك سةٍطح أعٍةًع أٌ أنةه لاتةي ٌٍتنفَةذ أمةر تؽَةر حاجةح إٌةً ـٍ سٍطح اٌتخ 

أنةةةه لةةةد اسةةةتومي وةةةي اٌمراحةةةي اٌتح ةةةَرَح اٌلازمةةةح  تمعنةةةً تمجةةةرد صةةةدوره
 لإصداره.

 

 عناصر القرار الإداري

َموَ اٌمرار الإدارٌ عٍةً عناصةر أساسةَح إذا ٌةَ َسةتوـها َوةون معَتةاً أو       
ٍمةرار الإدارٌ ؼَر مشروعع ولد درج اٌفمه واٌم اء عًٍ أنه ٍَةزَ أن َتةواـر ٌ

 اٌسةتب )عناصر ٌَنتج آثاره وَوون صةحَحاً هةٍ :  حتاعتتاره عملاً لانونَاً خمس
 .  (الاختصاص , اٌمحي , اٌؽاَحع اٌشوي

 : أولاً:  اٌستب 

ع واٌممصةةود تاٌسةةتب هةةو َتةةرره عٍةةً سةةتب   ٌأن َمةةوَ اٌمةةرار الإدارَجةةب      
 ٌاٌةذ ٍلإحداث اأثر اٌمانونتترر تدخي الإدارج  اٌتٍاٌحاٌح اٌوالعَح أو اٌمانونَح 

 .تستهدـه من اٌمرار

 . منزي آَي ٌٍسموط َترر اٌتدخي لإصدار لرار اٌهدَ : مثاي ٌٍحاٌح اٌوالعَح  

موظؾ تٍػ سةن الإحاٌةح ٌٍتماعةد َتةرر اٌتةدخي لإصةدار  : مثاي ٌٍحاٌح اٌمانونَح  
 . لرار إحاٌته ٌٍتماعد

 

 

 



 : وٍَزَ ٌصحح رون اٌستب شرطان

أٌ َوون هنان تزامن تَن اٌحاٌةح اٌوالعَةح  : اٌتزامن أو اٌمعاصرج  اأوي:      
 . تمعنً لَاَ هذه اٌحاٌح ولخ صدور اٌمرار.. أو اٌمانونَح وتَن إرادج الإدارج

 وصةةي اٌَةةه اٌتةةٌٍٍنتَجةةح  أن َوةةون اٌسةةتب متةةرراً تمعنةةً  : اٌوفاَةةحاٌثةةانٍ:       
 . معها أٌ واـَاً ٌتترَر هذه اٌنتَجح ومتناستاً .. اٌمرار

تولَ  جزاء عًٍ موظؾ تأخر عن اٌعمي عشر دلا ك تاٌخصَ مةن  : مثاي      
 . مرار ـالد ٌشرط اٌتناسباٌ ع هنا َوونراتته عشرَن َومًا

حاٌح اٌوالعَح أو اٌحاٌح اٌمانونَح لا مح ولخ إصةدار اٌمةرار أو اٌـ ذا ٌَ تون       
اٌمةرار  درار ع َعةوصةي اٌَهةا اٌمةاٌتةٍ وانخ لا مح وٌَ تون واـَح ٌتترَر اٌنتَجح 

 . اٌستبـٍ أو ٌعَب   .. هذه اٌحاٌح معَتاً ٌفمدانه رون اٌستبـٍ 
 

 ثانَاً:  اٌشوي :

 . تحتَ اٌموانَن أو اٌٍوا ح إـراغ اٌمرار ـَها اٌتٍاٌشوي هو اٌصورج           

دارَةةح ن َصةةدر اٌمةةرار تشةةوي  معةةَنع ـاٌسةةٍطح الإأواأصةةي أنةةه لا َشةةترط     
 تراه مناستاً ما ٌةَ َحةتَ اٌمةانون ٌاٌشوي اٌذ ٍـتحرَح تمدَر إـراغ اٌمرار  تتمت 
 . خاص تاٌنستح ٌمرار  معَن اتتاع شوي   عًٍ

موتوتةًا أو شةفوَاً ع ومةا لةد َوةون مسةتتاً أو  ٌوٌذٌن ـمد َوةون اٌمةرار الادار    
حاٌةح  ٍـةا ومةا ؼَر مستبع ولد َوون إَجاتَاً أو سٍتَاً ع ولد َوون اٌمرار  منًَ 

  َ   ومةرور سةتَن َومًةا دون أن َصةٍه رد تةاٌرـا أو اٌمتةوي تمدََ اٌموظؾ ٌتظٍ
 ٍـةو علةرارًا  ةمنَاً لةد صةدر تةرـا اٌةتظٍَ هناٌن ـتٍن لرَنح لانونَح عًٍ أن

صةةرَح َسةةتٍزَ اٌمشةةرع تموجتةةه شةةولاً معَنةًةاع َتعةةَن عٍةةً  حاٌةةح وجةةود نةةص  
ا أؼفةي هةذا اٌشةوي أو راعةً مصدر اٌمرار لتي إصداره مراعاج هذا اٌشويع ـة ذ

 اٌشوي اٌمطٍوب تطرَمح ؼَر وامٍح وان اٌمرار تاطلاً.
 

ون اٌعةامٍَن عنةد عاستٍزَ اٌمانون اٌعرا عٍةً ٌجنةح شة : واٌمثاي عًٍ ذٌن    
وٌةةً... عٍَةةه ـةة ن صةةدور لةةرار اٌترلَةةح مةةن ادنةةً اٌةةدرجاخ حتةةً اٌدرجةةح اأ

 . ٌرون اٌشوي همٍَن َفمدون اٌعاعتاٌترلَح دون أخذ مواـمح ٌجنح ش



 : أمرَن ٍـمن ناحَح رون اٌشوي  ٌاٌمرار الادار ٍـوَحدث اٌعَب          

 . شواي اٌمطٍوتح تمامًاترن الادارج ٌااأوي:       

 . نالصح اٌمطٍوتح وٌون تطرَمح   ٌاشوايدارج تنفَذ اأاٌثانٍ:       

إٌةً تطةلان اٌمةرارع ت عتتةار  ٌدوإؼفاي اٌشوي اٌجوهرٌ لإصدار اٌمرار َع    
مثةةي تولَةة  إصةةدار لةةرار   عأن إؼفةةاي اٌشةةوي َةةعثر عٍةةً ارادج مصةةدر اٌمةةرار

 تعموتح  إن تاطَح تحك أحد اٌموظفَن دون أن َتمون من تمدََ دـاعه.
 

 ختصاص : ثاٌثاً: الإ

 . هو أن َصدر اٌمرار من اٌسٍطح اٌمختصح لانوناً ت صداره

ط تها اصدار لةرار معةَن أن اًٍ اٌموظؾ أو اٌجهح اٌمنأنه ع :  اٌماعدج         
ع ومخاٌفح لواعد الاختصاص َعَب حدود الاختصاص وما رسمها اٌمانونتٍتزَ 

 اٌمرار الإدارٌ.

 : ٍَموَ الاختصاص عًٍ ارتعح عناصر هو      

تحدَةةد الاـةةراد اٌةةذَن َجَةةز ٌهةةَ اٌمةةانون  ٍـةةوَتمثةةي  : اٌعنصةةر اٌشخصةةٍ      
 . إدارَح وهَ اٌموظفون اٌعمومَون اٌمانونَون إصدار لراراخ

مو وع اٌمةرار تحَةث لا َتصةدي ٌهةذا  ٍـوَتمثي  : اٌعنصر اٌمو وعٍ      
 . اعطاها اٌمشرع هذا اٌحك اٌتٍاٌمو وع إلا اٌسٍطح 

َجةةوز ٌصةةاحب اٌمةةرار  ٌاٌةةذ ٍاٌمةةدي اٌزمنةة ـةةٍَتمثةةي  : اٌعنصةةر اٌزمنةةٍ     
 . خلاٌه ممارسح اختصاصه

اٌةةذٌ َمةةارس ـَةةه صةةاحب  ٍلٍَمةةاٌنطةةاق اأ ٍـةةَتمثةةي  : ر اٌموةةانٍاٌعنصةة     
 ختصاص اختصاصاته .الإ

 

 

 



 راتعاً: اٌمحي :

تستهدـه الإدارج مةن إصةدار اٌمةرار  ٌهو اأثر اٌمانونٍ اٌذ : محي اٌمرار       
 الإدارٌ.

 : محي اٌمرار إما أن َوون      

 عََن(.إنشاء حاٌح أو مروز لانونٍ جدَد مثي) لرار اٌت -

 تعدَي مروز لانونٍ لا َ مثي) لرار اٌترلَح( . -

 إنهاء مروز لانونٍ لا َ مثي) لرار الإحاٌح إًٌ اٌتماعد( -

 وشؾ عن مروز لانونٍ ثاتخ ) مثي لراراخ اٌتسوَاخ ( -
 

 : اٌمرار صحَحًا تتواـر شرطَن ٍـوَوون رون اٌمحي 

نةًا مةن ناحَةح اٌتنفَةذع ـصةدور أن َوون اأثةر اٌةذي َحدثةه اٌمةرار ممواأوي:    
ادنةةً  ٍـةةلةةرار تتخفةةَا درجةةح اٌموظةةؾ إٌةةً اٌدرجةةح اأدنةةً متاشةةرج وهةةو 

 . اٌدرجاخ مستحَي اٌتنفَذ
        

أن َوةةون اأثةةر اٌةةذي َحدثةةه اٌمةةرار متفمةةاً مةة  أحوةةاَ اٌمةةانونع ـ حاٌةةح اٌثةةانٍ:    
 َ اٌمانون .حوااموظؾ اٌتماعد لتي تٍوؼه اٌسن اٌممررج َوون ؼَر متفك م  

 . وإذا ٌَ َتواـر هذان اٌشرطان َوون اٌمرار معَتاً تعَب مخاٌفح اٌمانون 
 

 خامساً:  اٌؽاَح :

َجةب أن َسةعً  اٌتةٍاٌممصود تاٌؽاَح )اٌهدؾ مةن اٌمةرار (اٌنتَجةح اٌنها َةح      
 . ع وهً تحمَك اٌمصٍحح اٌعامحدارج إًٌ تحمَمها ت صدار اٌمراررجي الإ

اٌمراراخ الإدارَةح ع واٌسةٍطح  ٍاٌتعتَر عن اٌسٍطح ه ٍـأن وسٍَح الإدارج      
 . لا توون مشروعح إلا إذا وان اٌهدؾ من استخدامها تحمَك اٌمصٍحح اٌعامح



وـً حاٌح ما اذا ثتخ أن مصدر اٌمرار ٌةَ َوةن َسةتهدؾ اٌصةاٌح اٌعةاَ وةان     
 ً  ٍـةأو إسةاءج اسةتعماٌها(  وهةذا اٌعَةب  نحةراؾ تاٌسةٍطح)الإ تسةتب لراره معَتةا
 . عبء إثتاته هَم  عًٍ من َدعَ اٌتٍمن اٌعَوب اٌمصدَح  ٌداراٌمرار الإ

 

 

  أنواع اٌمراراخ  الإدارَح 

 

 أولاً: اٌمراراخ الإدارَح من حَث خ وعها ٌرلاتح اٌم اء 

اخ تنمسَ اٌمراراخ الإدارَةح مةن حَةث خ ةوعها ٌرلاتةح اٌم ةاء إٌةً لةرار     
ع ولةةراراخ لا تخ ةة  ٌرلاتةةح اٌم ةةاء خ ةة  ٌرلاتةةح اٌم ةةاء وهةةذا هةةو اأصةةيت

منعةخ اٌتشةرَعاخ اٌطعةن  اٌتةٍأو تٍةن  عوهٍ اٌمراراخ اٌمتعٍمح تأعماي اٌسةَادج
 ـَها أماَ اٌم اء .

 اٌمراراخ اٌخا عح ٌرلاتح اٌم اء . -1 

اتةح واأوثةر تعد رلاتح اٌم اء عًٍ أعمةاي الإدارج أهةَ وأجةدي صةور اٌرل      
 ماناً ٌحموق اأـراد وحرَاتهَ ٌما تتمَز ته اٌرلاتح اٌم ا َح مةن اسةتملاي ومةا 
  تتمتةة  تةةه أحوةةاَ اٌم ةةاء مةةن لةةوج وحجَةةح تٍةةزَ اٌجمَةة  تتنفَةةذها و احترامهةةا 

اٌم اء أعمالاً ٌمتدأ واأصي أن تخ   جمَ  اٌمراراخ الإدارَح اٌنها َح ٌرلاتح 
وجود نوعَن من نظَ اٌرلاتح اٌم ا َح عٍةً أعمةاي ع ومن اٌمستمر  اٌمشروعَح

 ع أما اٌثانٍ ـَسمً نظاَ اٌم اء اٌمزدوج .لإدارج اأوي َسمً اٌم اء اٌموحدا

هةذا اٌنظةاَ مةن اٌم ةاء تنحصةر اٌرلاتةح ـةٍ :  نظاَ اٌم اء اٌموحةد -أ          
اٌتعوَا عةن اأ ةرار ـٍ نطاق  َك من جانب اٌم اءع َتمثي ـٍ اٌم ا َح 

 لد تنتج من جراء تطتَك اٌمراراخ الإدارَح. اٌتٍ

جمَة  ـٍ و ممت ً هذا اٌنظاَ أن تختص جهح ل ا َح واحدج تاٌنظر            
تنشأ تَن اأـةراد أنفسةهَ أو تَةنهَ وتةَن الإدارج أو تةَن اٌهَ ةاخ  اٌتٍاٌمنازعاخ 

ح إذ َخ   الإدارَح نفسها. وهذا اٌنظاَ َتمَز تأنه أوثر اتفالاً م  متدأ اٌمشروعَ
اأـراد والإدارج إٌةً ل ةاء واحةد ولةانون واحةد ممةا لا َسةمح تمةنح الإدارج أٌ 



إنوٍتةرا واٌولاَةاخ اٌمتحةدج ـةٍ مواجهح اأـرادع وَسود هذا اٌنظاَ ـٍ إمتَازاخ 
 اأمرَوَح وتعا اٌدوي اأخري. 

َمةةوَ هةةذا اٌنظةةاَ عٍةةً أسةةاس وجةةود جهتةةَن  : نظةةاَ اٌم ةةاء اٌمةةزدوج -ب      
 اٌتةٍاٌمنازعةاخ ـةٍ ا َتَن مستمٍتَنع جهح اٌم اء اٌعادٌ وتختص تاٌفصي ل 

تنشأ تَن اأـةراد أو تَةنهَ وتةَن الإدارج عنةدما تتصةرؾ وشةخص مةن أشةخاص 
 اٌمانون اٌخاص ع وَطتك اٌم اء عًٍ هذا اٌنزاع أحواَ اٌمانون اٌخاص 

راد تنشةةأ تةةَن اأـةة اٌتةٍاٌمنازعةةاخ ـةةٍ وجهةح اٌم ةةاء الإدارٌ تخةةتص تاٌفصةي 
والإدارج عنةةدما تظهةةر اأخَةةرج تصةةفتها صةةاحتح اٌسةةٍطح وتتمتةة  ت متَةةازاخ لا 
  َتمت  تهةا اأـةراد وَطتةك اٌم ةاء الإدارٌ عٍةً اٌمنازعةح لواعةد اٌمةانون اٌعةاَ
ووـماً ٌهذا اٌنظاَ تخ   جمَ  اٌمراراخ الإدارَح ٌرلاتةح اٌم ةاء الإدارٌ إٌؽةاءً 

 اٌتةةٍتعٍةةك تأعمةةاي اٌسةةَادج واٌمةةراراخ اسةةتثناءاخ معَنةةح تـةةٍ وتعوَ ةةاً ع إلا 
أخذخ تهذا اأسٍوب ـرنسا  اٌتٍومن اٌدوي  عحصنها اٌمشرع من رلاتح اٌم اء

تعد مهد اٌم ةاء الإدارٌع ولةد أخةذ تهةذا اٌنظةاَ اٌعةراق ووثَةر مةن اٌةدوي   اٌتٍ
 .وتٍجَوا واٌَونان ومصر 

  

 لا تخ   ٌرلاتح اٌم اء  اٌتٍاٌمراراخ الإدارَح  -2

َتعٍك تأعماي اٌسةَادج أو اأوي: صنفَن:  ـٍ تتمثي هذه اٌمراراخ حَث          
َحصنها اٌمشرع  اٌتٍـَشمي اٌمراراخ الإدارَح أما اٌثانٍ:  عاأعماي اٌحوومَح 

 من رلاتح اٌم اء لاعتتاراخ خاصح .
 

تعرَةةؾ أعمةةاي اٌسةةَادج   ـةةٍ اختٍةةؾ اٌفمةةه واٌم ةةاء :  أعمـةةـاي اٌسَــةةـادج -أ      
لةةراراخ إدارَةةح تصةةدر عةةن اٌسةةٍطح اٌتنفَذَةةح ع وتتمَةةز تعةةدَ  حمَمتهةةاـةةٍ وهةةٍ 

خ وعها ٌرلاتح اٌم ةاء سةواء أوةان تالإٌؽةاء أو اٌتعةوَاع ولةد نشةأخ نظرَةح 
ـرنسا عندما حاوي مجٍس اٌدوٌح اٌفرنسٍ أن َحةتفظ توجةوده ـٍ أعماي اٌسَادج 

اي حمتح إعادج اٌمٍوَح إٌةً ـرنسةا عنةدما تخٍةً عةن اٌرلاتةح عٍةً تعةا أعمةـٍ 
اٌسةةٍطح اٌتنفَذَةةحع ومعَةةار اٌتاعةةث اٌسَاسةةٍ هةةو اٌمعَةةار اٌةةذٌ اعتمةةده مجٍةةس 

ـةةٍ اٌدوٌةةح اٌفرنسةةٍ ٌاخةةذ تنظرَةةح أعمةةاي اٌسةةَادج و وَعةةد حوةةَ مجٍةةس اٌدوٌةةح 
اعتمةةاد هةةذا ـةةٍ حجةةر اأسةةاس 1222/5/1ـةةٍ اٌصةةادر (  Le Fitte)  ل ةةَح



اعةث عٍَةه سَاسةَاعً اٌمعَار  وتممت اه َعد اٌعمي من أعمةاي اٌسةَادج إذا وةان اٌت
تخ ة  ٌرلاتةح  اٌتةٍأما إذا ٌَ َون اٌتاعث سَاسَاً ـ نه َعد من اأعماي الإدارَح 

 اٌم اء . 

 مثاي عًٍ ذٌن:          

 الإعماي اٌمتعٍمح تعلالح اٌحوومح تاٌترٌمان . -    

 اٌمراراخ اٌخاصح تانتخاب مجاٌس اٌمحاـظاخ واٌمنازعاخ اٌناش ح عنها . -    

 عماي اٌمتصٍح تاٌعلالاخ اٌدوٌَح واٌدتٍوماسَح.اأ -    

 اأعماي اٌمتعٍمح تاٌحرب. -    
 

من مظاهر سَادج اٌمانون أن :  رلاتح اٌم اء من اٌمراراخ اٌمحصنح  -ب       
تخ   لةراراخ الإدارَةح جمَعةا ٌرلاتةح اٌم ةاء ع ـهةو اٌوسةٍَح اٌوحَةدج ٌٍحفةاظ 

َ اتهةةا اٌمختٍفةةح اٌتشةةرَعَح واٌتنفَذَةةح  مواجهةةح اٌدوٌةةح تهـةةٍ عٍةةً حمةةوق اأـةةراد 
عمةةي الإدارج وإجتارهةةا عٍةةً احتةةراَ اٌمشةةروعح إذا مةةا  ـاٌم ةةاء َمٍةةن تمةةوََ 

ذٌةن  ةمان مهمةح ٌحماَةح حمةوق اأـةراد وحرَاتهةا ـةٍ حادث عنها ولاشةن أن 
لةةةراراخ الإدارَةةةح إذا مسةةةخ ـةةةٍ عوتةةةتَ مةةةن خةةةلاي اٌسةةةماط ٌاـةةةراد تةةةاٌطعن 

وإذا وةان اأصةي خ ةوع الإدارج  عأو اٌتعةوَا عنهةا مصاٌحهَ طاٌتَن إٌؽا هةا
ٌرلاتح اٌم اء ـان مستٍزماخ اٌمصٍحح اٌعامح لد تمت ٍ اٌتخفَةؾ مةن صةرامح 
هذا اٌمتدأ ـتسمح تموازنح متةدأ اٌمشةروعَح مةن خةلاي نظرَةح اٌسةٍطح اٌتمدَرَةح 

راراخ استتعاد اٌوثَر من اٌمـٍ إلا أن اٌدوي تتاٌػ أحَانا ع واٌظروؾ الإستثنا َح
 الإدارَح من اٌخ وع ٌٍطعن أماَ اٌم اء لاعتتار مختٍفح .

ولاشةةن ان هةةذا الاتجةةاه خطَةةر مةةن اٌمشةةرع أن تحصةةَن ٌٍمةةراراخ             
 .دارجمواجهح تعسؾ الإـٍ الادارَح من اٌطعن عَجرد الاـراد من  مانح مهمح 

 

اختصاصةةاخ ومةةن اٌجةةدَر تاٌةةذور أن اٌمشةةرع اٌعرالةةٍ لةةد اخةةرج مةةن           
 اٌمراراخ اِتَح :ـٍ محومح اٌم اء الادارٌ اٌطعون 

 اٌتةةةٍاعمةةاي اٌسةةَادج واعتتةةةر مةةن اعمةةةاي اٌسةةَادج اٌمراسةةةََ واٌمةةراراخ  -     
 َصدرها ر َس اٌجمهورَح .



تتخةةذ تنفَةةذاً ٌتوجَهةةاخ ر ةةَس اٌجمهورَةةح وـمةةاً  اٌتةةٍاٌمةةراراخ الادارَةةح  -     
 ٌصلاحَاته اٌدستورَح .

رسةةَ اٌمةةانون طرَمةةاً ٌٍةةتظٍَ منهةةا او الاعتةةراا  اٌتةةٍخ الادارَةةح اٌمةةرارا -     
 عٍَها او اٌطعن ـَها .

 

 ثانَاً: اٌمراراخ الإدارَح من حَث مو وعها : 

 حَث تنمسَ هذه اٌمراراخ إًٌ نوعَن أساسَن هما : 

  

 : اٌمراراخ اٌمنش ح -1

أو اٌترلَةةح أو مةةنح تموجتهةةا َنشةةأ اٌحةةك ع مثةةي لةةرار اٌتعَةةَن  اٌتةةٍوهةةٍ       
ح تستب اٌحصوي عٍةً تمرَةرَن تمرتتةح ممتةاز أو اٌتعَةَن ع إذ عََاٌعلاوج اٌتشج

 . ٍموظؾ حتً وٌو تواـرخ شروطهٌتدون صدور اٌمرار لا َنشأ حك 

  

 : خ اٌواشفحااٌمرار -2

مةه مةن لاعةدج عامةح مو ةوعَح َسةتمد ـَهةا اٌعامةي ح اٌتٍاٌحاٌح  ٍـوتوون     
لانون أو لا حح ع ووي ما َفعٍه اٌمرار هو اٌوشؾ عةن هةذا  ٍـمنصوص عٍَها 

عَح تسةةتب اٌحصةةوي َاٌحةك ع مثةةي لةةراراخ اٌتسةوَاخ  ولةةرار مةةنح عةلاوج تشةةج
عًٍ درجح أعًٍ من اٌدرجح اٌجامعَح اأوًٌ  ولراراخ منح اٌعلاواخ اٌدورَةح 

تمح واسةةتحماق اٌتةةدلاخ واٌتسةةوَاخ طتمةًةا ع ولةةراراخ حسةةاب مةةدد اٌخدمةةح اٌسةةا
 ٌموانَن اٌتسوَاخ.

 

 ثاٌثاً: اٌمراراخ الإدارَح من حَث اٌتووَن .

 حَث َنمسَ هذا اٌنوع من اٌمراراخ إًٌ لراراخ  تسَطح وأخري مروتح .      

هٍ تٍه اٌمراراخ اٌتٍ ٌها وُانها مستمً تها ٌمراراخ الإدارَح اٌثسُطح: ا -1
أو ؼُر مرتثطح  عتساطتها ـٍ وىنها لا مح تذاتها سرَعح  وتىمن ثاراً لانىنُحًآو



أو  عتعمً لانىنٍ آخر ومرار تعُُن مىظؿ واحد ـٍ إحدي اٌىظا ؿ اٌعمىمُح
 لرار اٌصادر تتىلُ  عمىتح عًٍ مىظؿ تذاته .

ـهٍ تٍه اٌتٍ تتداخً ـٍ تروُثتها اٌمراراخ الإدارَح اٌمروثح ) اٌمندمجح(:  -2
 ار نزع اٌمٍىُح من أجًسن مثاي لرة لانىنُح متعددج وأحأو تىىَنها جىان
إذ أن مثً هذه اٌمراراخ )اٌمندمجح ( لا تصدر مستمٍح تً  عاٌمنفعح اٌعامح

 تصاحثها أعماي إدارَح أخري.

 اٌتظٍَ من اٌمرار الإدارٌ

َعُد اٌتظٍَ الإدارٌ وسٍَح لانونَح ٌفا اٌنازعاخ الإدارَح ولد ورد تعرَفةه      
تسةةمح  اٌتةةٍفمةةه اٌفرنسةةٍ واٌعرتةةٍع تأنةةه: ) وسةةٍَح لانونَةةح مةةن اٌوسةةا ي اٌـةةٍ 

 ٌٍشخص ت ستصدار لرار إدارٌ متفك م  اٌمانون(.

ؾ أَ اً تأنه: )طٍب َتمدَ ته صاحب اٌشةأن إٌةً الإدارج لإعةادج اٌنظةر وعُر      
 مخاٌفته ٌٍمانون(.  ٍلرار إدارٌ َدعـٍ 

ـةةراد ممةةن ر مَعَةةب ـَتمةةدَ أحةةد اأوَمُصةةد تةةاٌتظٍَ الإدارٌ أن َصةةدر لةةرا     
 أصدرته أو إًٌ جهح ر اسَح طاٌتاً سحتهع أو تعدٍَه اٌتٍَمسهَ إًٌ اٌجهح 

 

 

 أنواع اٌتظٍَ

 َمسَ اٌتظٍَ اًٌ نوعَن :.

هو اعطةاء اٌحةك أصةحاب اٌعلالةح تاٌتوجةه إٌةً الإدارج اٌتظٍَ الاختَارٌ :  -1 
   الإدارٌء ٌٍطعةةن  تةةاٌمرار ٌٍةةتظٍَ مةةن لرارهةةا أو اٌٍجةةوء  متاشةةرج  إٌةةً اٌم ةةا

لامةح اٌةدعوي اٌم ةا َح إًٌ الادارج لاَمنعه من إوهذا َعنٍ  ان ٌجوء اٌشخص  
 دارج.تظٍمه من لتي الإـٍ نتظار نتَجح اٌتخ إمن دون 

وهةةو حاٌةةح ـةةرا اٌمشةةرع عٍةةً صةةاحب اٌةةتظٍَ اٌوجةةوتٍ )الاجتةةارٌ( :  -2 
اصةةدرته لتةةي   اٌتةةٍح  مةةاَ اٌجهةةأاٌمصةةٍحح وجةةوب اٌةةتظٍَ مةةن اٌمةةرار الادارٌ 

ً  عماَ اٌم اءأاٌطعن ته  لتةوي دعةوي ـةٍ  وتةذٌن َصةتح اٌةتظٍَ اٌوجةوتٍ شةرطا
ن جمَة  اٌتظٍمةاخ هةٍ وجوتَةح مةن اجةي أا أخذ ته اٌعةراق حَةث مٌؽاء وهو الإ



أ ( مةن لةانون اٌتعةدَي  //سةاتعا7ٌؽاء وهذا مانصخ عٍَه اٌمةادج )لإرـ  دعوي ا
 .2113( ٌسنح 17اٌخامس ٌمانون مجٍس اٌدوٌح رلَ )

 

 عوذٌن وشرط اٌزامٍ لتةي تمةدََ اٌطعةن اٌةً محومةح اٌم ةاء الادارٌ           
( َةوَ مةن تةارَس تسةجَي 31وعًٍ اٌجهح الادارَةح ان تتةخ تةاٌتظٍَ خةلاي مةدج )

اٌةتظٍَ او رـ ةةه خةةلاي اٌمةةدج اٌمحةةددج تمةةوَ ـةةٍ وعنةةد عةةدَ اٌتةةخ  عاٌةتظٍَ ٌةةدَها
ن َمةدَ طعنةه اٌةً اٌمحومةح أً اٌمةتظٍَ عٍة ع حَةثاٌمحومح تتسجَي اٌطعن ٌدَها

ـةةٍ ( َومةا اٌمنصةةوص عٍَهةا 31( َةةوَ مةن تةةارَس انتهةاء مةةدج )61خةلاي مةدج )
 اٌطعن.ـٍ /أ( وإلا سمط حمه 7اٌمادج )

  اولاً: اٌتظٍَ اٌولا ٍ:

وهةةو اٌةةتظٍَ اٌةةذٌ َمةةدَ مةةن صةةاحب اٌشةةأن أو ممثٍةةه اٌمةةانونٍ إٌةةً مصةةدر     
ـٍ ح مشروعَح اٌمرار ل ا َاعً ٌؽرا إعادج اٌنظر اٌمرار الإدارٌ لتي مخاصم

اٌمرار اٌمعَب أما سحته أو تعدٍَه أو اٌؽا هع أو هو اٌتماس َمةدَ إٌةً مةن صةدر 
 وَطاٌب ـَه الإدارج تدراسح لرارها ومراجعته. عمنهُ اٌمرار اٌمشوو منه

دارٌ نجةد أن وم  اٌفا دج اٌمتماتٍةح ٌةادارج واٌفةرد اٌمت ةرر مةن اٌمةرار الإ     
الإدارج ؼاٌتاً ما تصُر عٍةً لراراتهةاع ولةد ذهتةخ إٌةً أتعةد مةن ذٌةن مةن خةلاي 

ممدمٍ اٌطٍب واٌتظٍَ إًٌ مراجعح محومح اٌم اء الإدارٌ ٌٍحصوي عًٍ  اٌزاَ
 لرار ل ا ٍ.

 

 ثانَاً: اٌتظٍَ الإدارٌ اٌر اسٍ: 

ً ٌمصةةةدر اٌمةةةرار وَمصةةةد تةةةه اٌةةةتظٍَ اٌممةةةدَ إٌةةةً اٌةةةر َس الإدارٌ اأعٍةةة    
الإدارٌع وَجةةب توجتةةه اٌةةتظٍَ اٌر اسةةٍ إٌةةً اٌسةةٍطح اٌر اسةةَح ٌمصةةدر اٌمةةرار 

حك رلاتح مشةروعَح  مانونتموجب اٌٍن تتم اٌتٍالإدارٌ وهٍ اٌسٍطح الإدارَح 
لةةراراخ مصةةدر اٌمةةرارع وَتةةوًٌ مةةن ٌةةه حةةك اٌرلاتةةح إجةةراء اٌتحمَةةك الإدارٌ 

 وإتخاذ اٌمرار اٌمناسب.

دارٌ اٌر اسٍ تاٌممارنح م  اٌتظٍَ الإدارٌ اٌةولا ٍ وتت ح أهمَح اٌتظٍَ الإ    
إنه َمثي أداج رلاتَح عًٍ نشاطاخ اٌمرعوسَن وَسةاعد عٍةً اوتشةاؾ أوجةه ـٍ 



  َشةرؾ عٍَهةا اٌةر َس الإدارٌ اأعٍةً اٌتٍاٌجهح الإدارَح ـٍ اٌخٍي واٌمصور 
نظر اٌةتظٍَ ـٍ ـ لاً عن تزاَد احتمالاخ توـر اٌ ماناخ اٌجَدج واٌمو وعَح 

اٌةةتظٍَ اٌةةولا ٍ ـةةٍ وهةةو أمةةر لةةد لا َتةةوـر  عواٌفصةةي ـَةةه مةةن اٌةةر َس الإدارٌ
لاسَما عندما َنتصر مصدر اٌمرار ٌمراره وَأتً اٌتراج  عنةهع اأمةر اٌةذٌ لةد 

 رـ ه دون وجه حك.َعدٌ إًٌ تجاهي اٌتظٍَ اٌممدَ إٌَهع أو 

 

تاٌتظٍَ اٌر اسٍ من خلاي اٌعراق وثَراً ما تأخذ ـٍ وإن اٌتطتَماخ اٌعمٍَح       
  أو ر ةةَس اٌجهةةح ؼَةةر اٌمرتتطةةح تةةوزارج عتمةةدََ اٌةةتظٍَ ٌةةدي اٌةةوزَر اٌمخةةتص

وخصوصاً عند صدور اٌمرار من جهح  لا تتمت  تاٌشخصَح اٌمعنوَحع وؼاٌتاً مةا 
َراعةةً ذٌةةن تمهَةةداً ٌتحمَةةك الإجةةراءاخ اٌشةةوٍَح عنةةد رـةة  دعةةوي اأٌؽةةاء ٌةةدي 

واٌعدَةةةد مةةةن اٌمةةةوانَن  عح تحمَةةةك اٌخصةةةومحمحومةةةح اٌم ةةةاء الإدارٌ مةةةن جهةةة
اٌعرالَةةةح نظمةةةخ حةةةالاخ الاعتةةةراا عٍةةةً اٌمةةةراراخ الإدارَةةةح ٌةةةدي اٌةةةوزَر 

 تعد تمثاتح تظٍَ ر اسٍ . اٌتٍاٌمختص و

ذٌةن  مةاداَ اٌمةرار ٌةَ َوٌةد تعةد ولا َجةوز ـةٍ وما انه ٌةَس أحةد  مصةٍحح      
  َ الادارَةح وحةدها  هةٍ اٌماتٍةح ل ا ٍ  ـةاٌمراراخ  تمدََ اٌتظٍَ الادارٌ  د حو

َصح ولؾ مَعاد اٌطعنع أو لطعه تةتظٍَ ادارٌ َمةدَ  ٌٍتظٍَ الادارٌع وتذٌن لا
 اصدرخ لرارا ل ا َاً. اٌتٍاًٌ اٌهَ ح 

او اٌتمهَدَةح  عوعٍَه َستتعد من مَدان اٌتظٍَ الادارٌ الاجراءاخ الاعدادَح     
هةةذا اٌشةةأن ان ـةةٍ  عوَسةةتوٌ لاصةةدار اٌمةةراراخ الادارَةةح واٌمةةراراخ اٌم ةةا َح

 ً ٌةً لطة  مواعَةد اٌطعةن او إـولاهما لا َةعدٌ  عاو اجتارَا َوون اٌتظٍَ اختَارَا
 ولفها.

    

 

 

 

 

 



 شروط اٌتظٍَ الادارٌ

 

 ٌٍتظٍَ . لاتي   دارٌ  د لرار  أولاً: َجب ان َمدَ اٌتظٍَ الإ 

لةرار ادارٌ  َتوجب ٌوٍ َعدٌ اٌتظٍَ الادارٌ اثاره اٌمانونَح ان َمةدَ  ةد     
ً  لاتةةي ٌٍةةتظٍَ منةةه وعٍَةةه لا لطةة  مَعةةاد اٌطعةةن ـةةٍ  َجةةدٌ اٌةةتظٍَ الادارٌ نفعةةا

ً إلا اٌم ةةا ٍ  ـاٌمشةةرع هةةو  عاذا اعتتةةر اٌمشةةرع اٌمةةرار الادارٌ اٌصةةادر لطعَةةا
اٌصةفح اٌمطعَةح او اٌنها َةح عٍةً اٌمةرار الادارٌ ـمةد توةون ارادتةه فٍ اٌذٌ َ ة

 ولد توون ارادته  منَح.صرَحح ووا حح وهذا هو اٌو   اٌؽاٌب 

 ثانَاً:  َجب ان َموَ اٌتظٍَ الادارٌ تعد اصدار اٌمرار.

َجةةةب ان َمةةةدَ اٌةةةتظٍَ الادارٌ تعةةةد اصةةةدار اٌمةةةرار الادارٌ حتةةةً تموةةةن       
لرار صدر ـعلاً وات حخ معاٌمه وعٍَه لاـا دج من ـٍ الادارج من اعادج اٌنظر 

  عمرحٍةح الاعدادَةح او اٌتح ةَرَحـةٍ و تمدََ تظٍَ ادارٌ  ةد لةرار ادارٌ وهة
 ً ً  ـلا َعد هذا اٌطٍب تظٍمةا ولا َترتةب عٍَةه تاٌتةاٌٍ اٌ  عتةاٌمعنً اٌمةانونٍ ادارَةا
َمون اٌتظٍَ من لرار ٌَ َصدر تعد ـتٍن  لا أنهدارٌ لإنتَجح من نتا ج اٌتظٍَ ا

ن َطٍةةب مةةن أاٌمةةرار ـٍةةَس مةةن اٌمنطةةك  صةةدارلإمراحةةي اعدادَةةح وتمهَدَةةح 
 لرار لا َزاي تحخ نظرها ومحي تحثها . ـٍ ج اعادج اٌنظر دارلإا

 

 ثاٌثاً: َجب ان َمدَ اٌتظٍَ الادارٌ خلاي مَعاد اٌطعن اٌم ا ٍ.

ٌ خةلاي اٌمةدج أن َمدَ اٌتظٍَ الادارٌ خةلاي مَعةاد اٌطعةن اٌم ةا ٍ أَجب      
( َةةوَ مةةن تةةارَس نشةةر 61مةةدج )ـةةٍ َجةةوز ـَهةةا تمةةدََ دعةةوي الاٌؽةةاء اٌ  اٌتةةٍ
ر او تتٍؽه ته او اٌعٍَ اٌَمَنٍ تهع وعٍح ذٌةن ان م ةٍ مَعةاد اٌطعةن َسةمط اٌمرا

شةةاتته  اٌتةةٍمخاصةةمح اٌمةةرار ـَتحصةةن اٌمةةرار رؼةةَ اٌعَةةوب ـةةٍ حةةك اٌشةةخص 
 ـَستمر وَعامي معامٍح اٌمراراخ اٌسٍَمح.

عٍةةً  ن او تنةةاءً أمةةن صةةاحب اٌشةة عٍةةً ؼةة    اٌٍهةةَ ان َوةةون صةةادراً تنةةاءً      
ً و وان اٌمرأ عممَدج صلاحَح   دارٌ تعةد ـةواخ ـاذا وان تمةدََ اٌةتظٍَ الإ ار منعدما

و احَا ةه حتةً ٌةو الةدمخ الادارج عٍةً اعةادج أمَعاد اٌطعن لا َةعدٌ اٌةً لطعةه 
 تحث اٌمو وع مجددا. 



 راتعاً:  َجب ان َوون اٌتظٍَ الادارٌ حمَمَاً.

َخ ة  أٌ  ـاذا وان تمدََ اٌتظٍَ الادارٌ اٌماط  ٌمَعاد اٌطعن اٌم ا ٍ لا     
شروط شوٍَح الا اذا نص اٌمانون عًٍ خةلاؾ ذٌةن ـَجةب ان َوةون هةذا اٌةتظٍَ 
 عوا ح اٌمعنً واٌمدٌوي ٌهذا َجةب ان توةون عتةاراخ اٌةتظٍَ وصةَاؼتها دلَمةح

وممةةدَ اٌةةتظٍَ  عاصةةدرته اٌتةةٍتحدَةةد اٌمةةرار واٌجهةةح الادارَةةح ـةةٍ وؼَةةر متهمةةح 
وانةخ اٌماعةدج اٌعامةح هةٍ عةدَ  َستند اٌَها ـةاذا اٌتٍوالادعاءاخ  عنفسه وطٍتاته

 ـَجةةب ان َت ةمن طٍتةةاخ   دارٌ عٍةً اسةةتاب لانونَةح  لإاشةتراط احتةواء اٌةةتظٍَ ا
سةةتجاتح دارج الإٌٍم ةةاء تهةةا ـَمةةا ٌةةو رـ ةةخ الإ محةةددج تصةةٍح ان توةةون محةةلاً 

 . اٌَها

 خامساً: َجب تمدََ اٌتظٍَ الادارٌ إًٌ اٌجهح اٌمختصح .

لطة  اٌمَعةاد َجةب ان ـةٍ دارٌ آثةاره اٌمانونَةح َتعَن ٌوٍ َحمةك اٌةتظٍَ الا     
َمدَ اًٌ اٌجهح اٌمختصح تنظر اٌتظٍَ الادارٌ واٌتخ ـَةه ـَتوجةب تمةدََ اٌةتظٍَ 
الإدارٌ إًٌ مصدر اٌمرار اٌمتظٍَ منه أو ر َسه الادارٌ اأعًٍ ـهما اٌهَ تةان 

تظٍَ واٌتةةخ ـَةةه وعٍَةةه لاَةةعدٌ تمةةدََ اٌةة عالادارَتةةان اٌمختصةةتان تنظةةر اٌةةتظٍَ
ؼَر مختصح اًٌ لط   مَعاد اٌطعن وأن َمدَ صاحب اٌشأن  اًٌ جهح   عالادارٌ

 تظٍمه اًٌ اٌمحاـظ  د  لرار صادر عن مدَر عاَ شرطح اٌمحاـظح.
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شوي اٌتظٍَ وصَؽته

رؼَ ان اٌشروط اٌساتمح َمون أن تتحمك تأٌ شوي  وتأَح صَؽح  ع إلا             
 عن شوٍَح لانونَح ٌٍتظٍَ ع ووما َأتٍ:  أننا إرتأَنا تمدََ نموذج  

./   اٌووَةةةي الإدارٌ اٌمحتةةةرَ. ./ اٌداخٍَةةةح اٌمحتةةةرَاٌسةةةَد وزَةةةر إٌةةةً/          
 .... اٌس.مفت  عاَ اٌوزارج اٌمحترَ 

 

 َ/ تظٍَ

 تحَح طَتح وتعد...

اصةدر جنةاتوَ اٌمةولر اأمةر الإدارٌ اٌمةرلَ )    (  2112تتأرَس   /  /        
محاـظح اٌتصرج ع وٌما وةان هةذا ـٍ ا ٍ تنمٍٍ إًٌ إحدي مدَرَاخ اٌوزارج اٌم

ـ ننٍ لد تادرخ إٌةً اٌطعةن تظٍمةاً منةه ع اٌمرار مجحفاً تحمٍ وَعد عموتح متطنح
...... آمةلاً مةن سةَادتوَ سةحب هةذا اٌمةرار -3...... -2...... -1ٌاستاب اِتَح 

إلامةح دعةوي ل ةا َح ـةٍ أحتفظ تحمةٍ  وإٌؽاءه إحمالاً ٌٍحك وتحمَماً ٌٍعداٌح, وما
 حاٌح عدَ اٌنظر تتظٍمٍ اٌممدَ إٌةً سةَادتوَـٍ أماَ اٌمحاوَ الإدارَح اٌمختصح 

 وـك اٌمدج اٌمحددج تمانون مجٍس اٌدوٌح اٌمعدي.

 م  اٌتمدَر....

 اٌموظؾ : ع.َ.ط.                                                            

 

 مولؾ مجٍس شوري اٌدوٌح من اٌتظٍَ الادارٌ

 

(  65/ ساتعا/ أ  ( من لانون مجٍس اٌدوٌح  اٌمعةدي رلةَ ) 7نصخ اٌمادج )     
عًٍ أن : )َشترط لتةي تمةدََ اٌطعةن اٌةً محومةح اٌم ةاء الادارٌ  1171ٌسنح 

( َومةاً مةن تةارَس 31أن َتَ اٌةتظٍَ منةه ٌةدي اٌجهةح الادارَةح اٌمختصةح خةلاي )
ً تاأ تتٍؽه وعًٍ هذه اٌجهح  عمر او اٌمرار الادارٌ اٌمطعون ـَه او اعتتاره متٍؽا

 ( َوماً من تارَس تسجَي اٌتظٍَ ٌدَها.31اٌتظٍَ خلاي )ـٍ ن تتخ أ



و رـ ةه مةن اٌجهةح الادارَةح اٌمختصةح عٍةً أاٌةتظٍَ ـةٍ ب ـ عند عةدَ اٌتةخ   
َةوَ مةن تةارَس رـةا اٌةتظٍَ ( 61اٌمتظٍَ ان َمدَ طعنةه اٌةً اٌمحومةح خةلاي )

ً  حمَمحً   عوعًٍ اٌمحومح تسجَي اٌطعن ٌدَها تعد استَفاء اٌرسةَ اٌمةانونٍ او حوما
مامها مراجعح اٌم اء اٌعادٌ ٌٍمطاٌتح تحموله أاٌطعن ـٍ ولا َمن  سموط اٌحك 

 . رار اٌناش ح عن اٌمخاٌفح او اٌخرق ٌٍمانون(اٌتعوَا عن اأـٍ 

 تنتط مراد اٌمشرع عًٍ إحتمالاخ  ثلاث:ومن منطوق هذه اٌمادج َسُ

 اأوي: لتوي اٌتظٍَ وتاٌتاٌٍ انتفاء اٌحاجح ٌرـ  دعوي الاٌؽاء.     

اٌثانٍ: هو رـا اٌتظٍَ مما َعنةٍ تةدء سةرَان مَعةاد دعةوي الاٌؽةاء اٌتةاٌػ      
 ( َوماً.61)

هةذه  ـةٍو رـ ةاعًاو  لتولاً اٌثاٌث: هو سووخ الادارج اٌ عدَ اٌتخ تاٌتظٍَ      
( َوماً مةن تةارَس تسةجَي اٌةتظٍَ ـةان م ةخ 31اٌحاٌح عًٍ اٌمتظٍَ ان َنتظر )

سةةرَان ع ممةةا َعنةةٍ ٌةةتظٍَ ارـةةا ع أعتتةةرخ لرَنةةح عٍةةً عةةن سةةووخ الإدارج 
 ٌؽاء.مَعاد دعوي الإ

ولد حرصخ محومح اٌم اء الادارٌ عًٍ رد اٌوثَةر مةن اٌةدعاوي اسةتنادا      
 حوةاَ رد اٌةدعوي شةولاً أدلخ اٌمحومةح مةن اٌمةدعَن تاًٌ اٌنص اٌمذوور اذا اؼ

 ٌعدَ لَامهَ تاٌتظٍَ اماَ الإدارج.

  
 

 

 

 

 

 

 



 مجموعح من لراراخ محومح اٌم اء الإدارٌ

 

ٌؽرا إ فاء اٌفا دج اٌعٍمَح من هذه اٌمحا ةرج نسةتعرا مجموعةح مةن       
تتعٍةةةك  اٌتةةةٍاٌعةةةراقع وـةةةٍ اٌمةةةراراخ اٌصةةةادرج مةةةن محومةةةح اٌم ةةةاء الإدارٌ 

اٌمراراخ الإدارَح اٌمخاٌفح ٌٍمانون ونتا ج اٌتظٍَ منها ع ومن هذه اٌمةراراخ مةا ت
 َأتٍ:

اٌما ةةةٍ تةةةـ  2112/4/26ـةةةٍ ( 2112/إن ةةةتاط/تمََز/2اٌمةةةرار اٌمةةةرلَ )  -1
 اٌمرار الإدارٌ(.ـٍ )تطلان جزاء تخٍؾ رون اٌستب 

لا  اٌما ٍ تةـ) 2112/4/26ـٍ ( 2112/إن تاط/تمََز/72اٌمرار اٌمرلَ ) -2
 َصح أن َوون اٌنمي وسٍَحً لاَراد منها سوي معالتح اٌموظؾ(.

اٌما ةٍ تةـ  2112/11/11ـٍ ( 2112/إن تاط/تمََز/316اٌمرار اٌمرلَ ) -3
)إن نمي اٌموظؾ من موان إًٌ آخر من أجي حفظ اأمةن وإنتظةاَ سةَر اٌمرـةك 

 اٌعاَ َم   من اٌسٍطح اٌتمدَرَح ٌادارج(.

اٌما ةةٍ تةةـ  2112/12/6ـةةٍ ( 2112إن ةةتاط/تمََز//421اٌمةةرار اٌمةةرلَ ) -4
)تعد لواعد الإختصةاص مةن اٌنظةاَ اٌعةاَ وَترتةب عٍةً عةدَ مراعاتهةا تطةلان 

 اٌمرار الإدارٌ اٌصادر خلاـاً ٌمواعد الإختصاص(.

اٌما ةٍ تةـ  2112/11/25ـٍ ( 2112/إن تاط/تمََز/431اٌمرار اٌمرلَ ) -5
ٍطح اٌجسةََ معةدوماً ولا تسةرٌ تحمةه )َوون اٌمرار اٌمعَب تعَب  إؼتصاب اٌسة
 اٌمدد اٌمانونَح ٌٍطعن تاٌمراراخ الإدارَح(.

 

 

 

 


