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 ثــــص البحـــملخ
 

من القواعد المعنية بضبط المعاملات المدنية قاعدة لا ضرر ولا ضرار،      
التي تُعد من أشير عميو وآلو(، الله التي سّنيا نبينا الكريم محمد )صمى 

يَستدل الفقياء بيا في جُلّ أبواب الفقو، بل ىي المدرك القواعد الفقييّة، حيث 
الوحيد لكثير من المسائل الفقيية، وليذا أفردىا العمماء بالبحث والتحقيق، 
وصنّف فييا غير واحدٍ من العمماء رسائل مستقمّة، بيّنوا فييا حال القاعدة من 

ي دفع وفروعيا ونتائجيا، ولأىمية ىذه القاعدة ف حيث مدركيا ومعناىا
الضرر والتعويض عنو فقد نص عمييا المشرع العراقي الكريم ضمن نصوص 
القانون العراقي بكافة فروعو العامة والخاصة، كما طبق القضاء العراقي 
الأصيل أحكام ىذه القاعدة وأصدر العديد من القرارات الخاصة بالتعويض 

عطاء كُل ذي حقٍ حقو.  ث.عما سنرى في ثنايا البح عن الضرر وا 
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 المقدمة
 

كما ٌستحقه حمداً كثٌراً دابماً ابدا،  ،الحمد لله والحمد حقه ،بسم الله الرحمن الرحٌم    
الغر  لا تحصً له الخلابق عددا، وصلواته وسلامه على خٌر خلقه احمدا، وعلى آله

 المٌامٌن صلاةً وسلاماً دابماً سرمدا، اما بعد. 
 

لا ٌخفى على الجمٌع أن دٌننا الإسلامً الحنٌف هو دٌن العدل والإنصاف       
والسماحة والإنضباط، وقواعده المعنٌة بتنظٌم معاملات بنً البشر ثابتٌ ومستقرة، 

ٌث المروٌة عن واسطة سواء تلك المستنبطة من آٌات القرآن الكرٌم أوَ من الأحاد
الفٌض الإلهً نبٌنا الخاتم محمد بن عبد الله )صلى الله علٌه وآله( ومن هذه القواعد 

أشهر المعنٌة بضبط المعاملات المدنٌة قاعدة لا ضرر ولا ضرار، التً تُعد من 
ٌّة،  ٌَستدل الفقهاء القواعد الفقه بل هً المدرك الوحٌد  ،بها فً جُلّ أبواب الفقهحٌث 

وصنّف فٌها غٌر  ،، ولهذا أفردها العلماء بالبحث والتحقٌقالفقهٌة ثٌر من المسابللك
ٌّنوا فٌها حال القاعدة من حٌث مدركها ومعناها واحدٍ    من العلماء رسابل مستقلةّ، ب

، ولأهمٌة هذه القاعدة فً دفع الضرر والتعوٌض عنه فقد نص علٌها وفروعها ونتابجها
من نصوص القانون العراقً بكافة فروعه العامة والخاصة، المشرع العراقً الكرٌم ض

كما طبق القضاء العراقً الأصٌل أحكام هذه القاعدة وأصدر العدٌد من القرارات 
 الخاصة بالتعوٌض عن الضرر وإعطاء كُل ذي حقٍ حقه.

 
ومن أهم المسابل المعنٌة بتطبٌق هذه القاعدة هً المسابل الخاصة بالجامعات     

وتنظٌم علاقات العمل بٌن تلك الجامعات والعمال والمستخدمٌن فٌها، فمن خلال  الأهلٌة
تتبعنا لكثٌر من الشكاوى المطروحة على صفحات التواصل الإجتماعً، أو التً 
استمعنا إلٌها من قبل عمال ومستخدمً تلك الجامعات، وجدنا أن هنالك إجحافاً واضحاً 

ح المجتمع العراقً الأصٌل، وصار لزاماً علٌنا بحقوق هذه الشرٌحة الأساسٌة من شراب
أن نبٌن حقوقهم وإلتزاماتهم ضمن نطاق قاعدة لا ضرر ولا ضرار، لذا تقدمنا بهذا 

 البحث الٌسٌر آملٌن أن ٌحقق الغاٌة المرجوة من كتابته. 
 

 آراء الفقهاء حول بٌان نتطرق إلىالبحث فسكتابة هذا أما بالنسبة لمنهجنا فً      
بتطبٌق لقوانٌن العراقٌة المعنٌة لنصوص اكما سنتطرق قاعدة لا ضرر ولا ضرار، 

وبٌان حقوق والتزامات المستخدمٌن والعمال فً الجامعات الأهلٌة، وما  ،هذه القاعدة
من قراراتٍ تتماشى مع قاعدة لا ضرر ولا ضرار،  الموقر أستقر علٌه القضاء العراقً

 وٌض عمّا أصابه من ضرر.تُنصف المتضرر وتحكم له بالتع
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 وفً ضوء ما تقدم قسمنا بحثنا هذا إلى مباحثٍ ثلاث :    
تناولنا فً  المبحث الأول مفهوم قاعدة لا ضرر ولا ضرار وبٌان مصدرها      

 الشرعً. 
المسإولٌة مدخلٌة قاعدة لا ضرر ولا ضرار فً أما المبحث الثانً فقد تناولنا فٌه      

 .الجامعات الأهلٌةالمستخدمٌن والعقدٌة بٌن 
 كما أفردنا المبحث الثالث لبٌان التطبٌقات القضابٌة لقاعدة لا ضرر ولا ضرار.    

ٌَمُن علٌنا بتوفٌقه وتسدٌده لما فٌه خٌر وصلاح أنه       هذا ونسؤله جلتّ قدرته أن 
سمٌعٌ مجٌب وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمٌن، وصلى الله على خٌر خلقه 

 أجمعٌن، أبا الزهراء محمدٍ الأمٌن وعلى آله الغر المٌامٌن وسلم تسلٌماً كثٌرا.
 
 

 المبحث الأول

  ررر ولا ررار وبيا  مددرها الررع مفهوم قاعدة لا

 

لبٌان مفهوم القاعدة نتطرق إلى المفهوم اللغوي والإصطلاحً لنتعرف على        

ٌّن أصل القاعدة ومداركها  معانً الألفاظ المستعملة فً هذه القاعدة المهمة، ثم نب

 ن : المقررة فً القرآن الكرٌم والسنة النبوٌة المطهرة، وفق المطلبٌن التالٌٌ

 

 المطلب الأول

 المفهوم اللغوي والإدطلاح 

 

ٌّن فً المعاجم      ٌندرج المفهوم اللغوي لقاعدة لا ضرر ولا ضرار وفق ما هو مب

هُ  ،المَضَرّة: خلاف المَنْفعةاللغوٌة ومنها معجم لسان العرب حٌث جاء فٌه أن  وضَرَّ

ضُرّه ضَرّاً وضَرّ بِه وأضََرّ  رَر  ٌَ ةً وضِراراً بمعنى؛ والاسم الضَّ هُ مُضَارَّ  ....بِه وضَارَّ

ضُرّ الرجل  من اللفظٌن معنى غٌر الآخر: فمعنى قوله لا ضَرَرَ أيَ لا ولكل واحدٍ  ٌَ

هُ  ومعنى قوله ....أخَاه، وهو ضد النفع ٌُدْخِلُ الضرر على الذي ضَرَّ ولا ضِرَار أيَ لا 

ادْفَعْ بالتً هً أحَسن فإذِا الذي بٌنك وبٌنه عداوة )عز وجل:  ولكن ٌعفو عنه، كقوله

ًٌّ حَمٌِمٌ  كؤنَه ضُرّ الرجل أخَاه(ولِ ٌَ نْقُصه شٌباً  ؛ قال ابن الأثٌَر: قوله لا ضَرَرَ أيَ لا  ٌَ فَ

رارُ فِعَالٌ من الضرّ، أيَ لا ٌجازٌه على رَر علٌه؛  من حقه، والضِّ إضِراره بإدِخال الضَّ

رَر فعل الواحد، رَارُ فعل والضَّ رَر ابتداء الفعل والضِّ رَار الجزاء   الاثنٌن، والضَّ والضِّ

رار أنَ تَضُره من غٌر  :علٌه؛ وقٌل رَر ما تَضُرّ بِه صاحبك وتنتفع أنَت به، والضِّ الضَّ

 .(ٔ)وتكرارهما للتؤكٌْد تنتفع، وقٌل: هما بمعنىً  أنَ

 ضرار فٌندرج ضمن ما اما المفهوم الإصطلاحً لمفهوم قاعدة لا ضرر ولا        

 وجد فً مإلفات الفقهاء وإختلاف بٌان المدلول الإصطلاحً لهذه القاعدة.
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إلى بٌان مفهوم قاعدة لا   فقد ذهب العلامة مقداد السٌوري الحلً )قدس سره(      

ضرر ولا ضرار بقوله : ) وحاصلها الرجوع إلى تحصٌل المنافع أو تقرٌرها لدفع 

أخف المفسدتٌن  وفروعها كثٌرة ..... فمنها جواز رد المعٌب أو المفاسد، أو احتمال 

أخذ إرشه، ورد ما خالف الصفة أو الشرط   وفسخ البابع عند عدم إستلامه شرط من 

 (.ٕالضمٌن أو الرهن، وكذا فسخ النكاح بالعٌوب...إلخ ( )

 ضرار إلى أن مفاد قاعدة لا ضرر ولا :)قدس سره( الأنصاريّ كما ذهب الشٌخ        

 لزوم كؤدلة الضرري، الحكم تشرٌع بعمومها، على الدالة العمومات جمٌع على حاكمةٌ 

 وحرمة الماء، واجد على الوضوء ووجوب على أموالهم، الناس وسلطنة العقود،

 .(ٖ) ذلك وغٌر حكام الجور، إلى الترافع

هذه القاعدة بقوله: )هذه القاعدة مقٌدة إجماعاً بغٌر ما  الزرقاالشٌخ احمد وٌعرف       

أذن به الشرع من الضرر كالقصاص والحدود وسابر العقوبات والتعازٌر لأن درء 

فً الحقٌقة إلا لدفع الضرر المفاسد مقدم على جلب المصالح، على أنها لم تشرع 

 (.ٗ)أٌضاً(

رر ولا ضرار بقوله : )الضرر:  الدكتور محمد الزحٌلً قاعدة لا ضكما ٌعرف       

الحاق مفسدة بالغٌر والضرار: مقابلة الضرر بالضرر، فلا ٌجوز لأحدٍ أن ٌُلحق ضرراً 

 (.٘ولا ضراراً بآخر وسبق ذلك فً أسلوب نفً الجنس لٌكون أبلغ فً النهً والزجر()

وجوب  وإن جاز لنا أن نقدم فهمنا لمعنى هذه القاعدة فنرى أن بٌانها ٌندرج ضمن    

سواء أكان الضرر مادٌاً ام معنوٌاً، والسعً إلى منعه ورفعه، على أن لا الضرر  نفً

ٌكون رفع الضرر بضررٍ مماثلٍ له أو أكبر منه ، وهذه القاعدة تنسجم مع ذوق الإسلام 

   وروح الشرٌعة التً تحرص على حفظ الحقوق وعدم التعسف فً إستخدامها.

 

 المطلب الثان 

 لا ررر ولا ررارمددر قاعدة 

 

إن مصادر التشرٌع الإسلامً الأساسٌة التً ٌقع علٌها إجماع فقهاء المسلمٌن      

تنحصر فً البٌان الشرعً المتمثل بما جاء به القرآن الكرٌم ، وما روي عن رسول الله 

)صلى الله علٌه وآله( على شرط أن تكون تلك الرواٌات ذات سندٍ صحٌحٍ أو حسن، اما 

الأخرى التً وقع فٌها خلافٌ بٌن الفقهاء كالعقل والقٌاس والإستصحاب وسد  المصادر

ٌُرجى منها  الذرابع وفتحها .... الخ، فلم نتطرق إلٌها لبلا ندخل فً مسابلٍ خلافٌةٍ لا 

 أي فابدةٍ تخص الغاٌة الأساسٌة من كتابة هذا البحث.

على بالعدٌد من الآٌات التً تحض  ٌُعد دستوراً إلهٌاً مقدساً، وٌزخرفالقرآن الكرٌم      

وجوب الإبتعاد عن إضرار الناس بعضهم لبعض، والحذر من جلب الضرر لأنفسهم 

 بسبب تصرفاتهم خلافاً لما أرآده الله سبحانه، ومن هذه الآٌات :
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نِ لمَِنْ أرََادَ أَ  هلوق .ٔ ٌْ نِ كَامِلَ ٌْ ٌُرْضِعْنَ أوَْلادََهُنَّ حَوْلَ ٌُتِمَّ تعالى: )وَالْوَالدَِاتُ  نْ 

ضَاعَةَ وَعَلَى الْمَوْلوُدِ لهَُ رِزْقهُُنَّ وَكِسْوَتُهُنَّ بِالْمَعْرُوفِ لاَ تُكَلَّفُ نَفْسٌ إلِاَّ  الرَّ

وُسْعَهَا لاَ تُضَارَّ وَالِدَةٌ بِوَلَدِهَا وَلاَ مَوْلوُدٌ لهَُ بِوَلَدِهِ وَعَلىَ الْوَارِثِ مِثْلُ ذَلكَِ فَإنِْ 

هِمَا وَإنِْ أرََدْتُمْ أنَْ  أرََادَا فِصَالاً  ٌْ عَنْ تَرَاضٍ مِنْهُمَا وَتَشَاوُرٍ فَلاَ جُنَاحَ عَلَ

 َ تُمْ بِالْمَعْرُوفِ وَاتَّقوُا اللهَّ ٌْ كُمْ إذَِا سَلَّمْتُمْ مَا آتَ ٌْ تَسْتَرْضِعُوا أوَْلادََكُمْ فَلاَ جُنَاحَ عَلَ

َ بِمَا تَعْمَلوُنَ بَصٌِرٌ  سبحانه  الله نهىففً هذه الآٌة الكرٌمة  (ٙ()وَاعْلمَُوا أنََّ اللهَّ

كما   عن إضرار الأم بولدها بترك إرضاعه غٌظاً على أبٌه لبعض الجهات

ب بولده بمنع رزقهن وكسوتهن الأ ضرارإنهى عن  عز وجل قد نهأ

 فٌتضرر منه الولد. القٌام بالرضاعةبالمعروف مدة الرضاع، فٌمتنعن عن 

ٌِّقوُا  .ٕ وهُنَّ لتُِضَ ثُ سَكَنتُمْ مِنْ وُجْدِكُمْ وَلاَ تُضَارُّ ٌْ قوله تعالى: )أسَْكِنُوهُنَّ مِنْ حَ

هِ  ٌْ هِنَّ وَإنِْ كُنَّ أوُلاتَِ حَمْلٍ فَؤنَْفِقوُا عَلَ ٌْ ضَعْنَ حَمْلهَُنَّ فَإنِْ أرَْضَعْنَ عَلَ ٌَ نَّ حَتَّى 

نَكُمْ بِمَعْرُوفٍ وَإنِْ تَعَاسَرْتُمْ فَسَتُرْضِعُ لهَُ  ٌْ لكَُمْ فَآتُوهُنَّ أجُُورَهُنَّ وَأْتَمِرُوا بَ

ضرار والتضٌٌق على سبحانه عن الإ نهىوفً هذه الآٌة  (1أخُْرَى()

فً  بهنّ جلّ وعلى كما أوصى  ،كنى والنفقة فً أٌام عدتهنالمطلقات فً السُ 

عن  حٌث نهى سبحانه (1))وَلاَ تُمْسِكُوهُنَّ ضِرَارًا لتَِعْتَدُوا( :خر بقولهآ موضعٍ 

ضرار بهن بل لطلب الإ فٌهنّ  لى المطلقات الرجعٌة لا لرغبةٍ إ  الرجوع

  لى بذل مهرها.إ اأو لتطوٌل المدة حتى تلج ،كالتقصٌر فً النفقة

نِ فَإنِْ كُنَّ نِسَاءً  .ٖ ٌْ ٌَ كَرِ مِثْلُ حَظِّ الْأنُثَ ُ فًِ أوَْلادَِكُمْ لِلذَّ ٌُوصٌِكُمْ اللهَّ قوله تعالى: )

هِ لكُِلِّ وَاحِدٍ فَوْقَ اثْنَتٌَْ  ٌْ نِ فَلهَُنَّ ثُلثَُا مَا تَرَكَ وَإنِْ كَانَتْ وَاحِدَةً فَلهََا النِّصْفُ وَلِأبََوَ

هِ  كُنْ لَهُ وَلَدٌ وَوَرِثَهُ أبََوَاهُ فَلِِمُِّ ٌَ ا تَرَكَ إنِْ كَانَ لَهُ وَلَدٌ فَإنِْ لَمْ  دُسُ مِمَّ مِنْهُمَا السُّ

لثُُ فَإنِْ كَانَ لهَُ إِ  نٍ آبَاإُكُمْ الثُّ ٌْ ٌُوصًِ بِهَا أوَْ دَ ةٍ  ٌَّ دُسُ مِنْ بَعْدِ وَصِ هِ السُّ خْوَةٌ فَلِِمُِّ

َ كَانَ عَلٌِمًا  ِ إنَِّ اللهَّ هُمْ أقَْرَبُ لكَُمْ نَفْعًا فَرٌِضَةً مِنْ اللهَّ ٌُّ وَأبَْنَاإُكُمْ لاَ تَدْرُونَ أَ

وتضٌٌع حقوقهم فً رثة ضرار بالوعن الإسبحانه نهى الله وهنا  (9حَكٌِمًا()

http://www.kashifalgetaa.com/?id=299#_ftn51
http://www.kashifalgetaa.com/?id=299#_ftn53
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ودفعاً لهم عن  خلافاً للإنصافببعض الوصاٌا  المورث ن ٌوصًؤب ،الوصٌة

 .ورثته لٌس علٌه دفعاً للمٌراث عن حقهم أو ٌقر بدٌنٍ 

ٌُضَارَّ كَاتِبٌ وَلاَ شَهٌِدٌ() .ٗ نهى وفً هذه الآٌة الكرٌمة  (ٓٔقوله تعالى: )وَلاَ 

ن ٌكتب ما لم ؤأو على البٌع ب ،عن إضرار كاتب الدٌن والشاهد علٌهسبحانه 

مكن حمل الآٌة الشرٌفة على النهً ، وٌُ  ستشهد علٌهشهد بما لم ٌُ أو ٌَ  ٌملِ 

ختلاف إعلى ، ب والشهداء إذا أدوا حق الكتابة والشهادة اتّ بالإضرار بالكُ 

 .الأقوال فً تفسٌر الآٌة الشرٌفة
 

 أما أصل القاعدة فً السُنة النبوٌة المطهرة :

فقد وردت رواٌات تخص قاعدة لا ضرر ولا ضرار بإختلافٍ فً الأسانٌد      

السلام( عن النبً  والإضافات  فً الكتب الحدٌثٌة لفقهاء مدرسة أهل البٌت )علٌهم

الأكرم )صلى الله علٌه وآله(  كما وردت ذات الأحادٌث فً كتب مذهب أهل السُنّة، 

ولإستعراض هذه الأحادٌث والأسانٌد نتطرق لرواٌات مدرسة أهل البٌت)علٌهم السلام( 

 وفق طوابفٍ ثلاثة :

 :ثلاثة ، وهً(ٔٔ)دبنّ ة بن جُ رَ مُ الأخبار الواردة فً قصّة سَ  : ولىالطابفة الأ
بن  عن محمدٍ  ،الفقٌهمن لا ٌحضره الصدوق)قدس سره(  فً  الشٌخ رواهما   -ٔ

بن محمد بن  بن الحسٌن السعد آبادي، عن أحمدٍ  موسى بن المتوكّل، عن علًٍ 
خالد البرقً، عن أبٌه، عن الحسن بن زٌاد الصٌقل، عن أبً عبٌدة الحذّاء، 

كر فٌه الصغرى بقوله ولٌس فٌه ذكر لكبرى قاعدة )لا ضرر(، وإنّما ذ
ذهب ٌا فلان فاقلعها إما أراك ٌا سمرة إلّا مضارّاً، ))صلى الله علٌه وآله(: 

  (ٕٔ)(ضرب بها وجههأو
بن بكٌر، عن إفً الكافً والفقٌه عن  )قدس سره( رواه الشٌخ الكلٌنً ما   -ٕ

 .(ٖٔ()فإنّه لا ضرر ولا ضرار  رم بها إلٌهأاذهب فاقلعها و)زرارة وفٌه: 
بن مسكان، عن زرارة، عن أبً جعفر )علٌه إالكافً عن روي فً ما  -ٖ

 ،قال لسمرة: إنّك رجل مضارّ  أنّ رسول اّلله )صلى الله علٌه وآله()السلام(: 
 .( ٗٔ()ولا ضرر ولا ضرار على مإمن

فمن  الرواٌات الواردة فً أقضٌة رسول اّلله )صلى الله علٌه وآله( : الطابفة الثانٌة     
واحد،  ورد ذلك فً خبرٌن كلاهما بسندٍ  أهل البٌت )علٌهم السلام( مدرسة طرٌق

ففً أحدهما قال:  لصادق )علٌه السلام(لإمام الى عقبة بن خالد عن اإوكلاهما ٌنتهٌان 
قضى رسول اّلله )صلى الله علٌه وآله( بٌن أهل البادٌة أنّه لا ٌمنع فضل ماء لٌمنع به 

 (.٘ٔ)فضل كلاء، وقال: لا ضرر ولا ضرار
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بالشفعة بٌن الشركاء فً  قضى رسول اّلله )صلى الله علٌه وآله( )وفً الآخر قال:  
 .(ٙٔ( )رضٌن والمساكن وقال: لا ضرر ولا ضرارالأ

لا ضرر ولا ) :الصدوق )قدس سره(الشٌخ المراسٌل كمرسلة   :الطابفة الثالثة    
لا ) :كتاب الشفعةومرسلة الشٌخ الطوسً )قدس سره( فً ،  (1ٔ)(ضرار فً الإسلام

 .(1ٔ) (لا ضرر ولا ضرار)ومرسلته فً كتاب البٌع  (ضرر ولا ضرار فً الإسلام

أما من ناحٌة مذهب أهل السنة والجماعة فتقسٌم الأحادٌث ٌندرج ضمن ذات      
الطوابف المتبعة فً تخرٌج السند فً المنظومة الحدٌثٌة لمدرسة أهل البٌت )علٌهم 

 السلام( :
حدثنا أبو العباس اولاً: من جانب صحة الحدٌث فقد أخرج الحاكم النٌسابوري بقوله: ) 

محمد بن ٌعقوب ، ثنا العباس بن محمد الدوري ، ثنا عثمان بن محمد بن عثمان بن 

ربٌعة بن أبً عبد الرحمن ، ثنا عبد العزٌز بن محمد الدراوردي، عن عمرو بن ٌحٌى 

صلى الله )، أن رسول الله  (رضً الله عنه  )د الخدري المازنً عن أبٌه  عن أبً سعٌ

لا ضرر ولا ضرار ، من ضار ضاره الله ، ومن شاق شاق )وسلم قال :  (علٌه وآله

( وقد عد الحاكم هذا الحدٌث من الأحادٌث الصحٌحة على شرط مسلم ولم الله علٌه

 (.9ٌٔخرجه()

حدثنا حمد بن حنبل فً مُسنَده : )ثانٌاً: أما من جانب تحسٌن الحدٌث فقد روى الإمام ا

 :نا معمر عن جابر عن عكرمة عن بن عباس قالثعبد الله حدثنً أبً ثنا عبد الرزاق 

ن ٌجعل خشبه أ: لا ضرر ولا ضرار وللرجل  (صلى الله علٌه وسلم)قال رسول الله 

ر (، وقد عد محقق الكتاب الشٌخ احمد شاكفً حابط جاره والطرٌق المٌتاء سبعة أذرع 

(،  إلا أن العلامة شعٌب الأرنإوط قد عد هذا الحدٌث حسن ٕٓهذا الحدٌث ضعٌف)

 فً تحقٌقه للمُسنَد.

ثالثاً: وأما من جانب المراسٌل فقد روى الإمام مالك بن أنس هذا الحدٌث مُرسلاً فً 

حدثنً ٌحٌى عن مالك عن عمرو بن ٌحٌى المازنً عن أبٌه أن رسول الموطؤ بقوله : )

 (. ٕٔ()لا ضرر ولا ضرار :قال (الله علٌه وسلم صلى)الله 

فنقتصر على رأٌٌن من العلماء  أما مناقشة العلماء حول صحة سند هذا الحدٌث      

 الأعلام فٌما ٌخص السند :

ٌّد أبو القاسم الرأي الأول: ما ذهب إلٌه آٌة الله     : سره( حٌث قال )قدس الخوبً الس

 بٌن المشتهرة المستفٌضة الرواٌات من لكونها، صحّته فً التؤمّل ٌنبغً فلا السند )أمّا

 فً والسند تواترها الإٌضاح من الرهن باب فً المحقّقٌن فخر ادّعى حتّى الفرٌقٌن،

 من أقلّ  فلا الصدور، مقطوع متواتراً  ٌكن فلو لم أو موثّق  صحٌح الطرق بعض

 .(ٕٕالمعصوم() عن بصدورها الإطمبنان

علامة المُحدّث عبد الرإوف المناوي بؤن: )الحدٌث الأما الرأي الثانً:  فهو كما بٌنه    

حسنه النووي فً الأربعٌن قال ورواه مالك مرسلاً وله طرق ٌقوي بعضها بعضاً ، 
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وقال العلابً وللحدٌث شواهد ٌنتهً مجموعها إلى درجة الصحة أو الحسن المحتج 

 .(ٖٕبه()

 

 المبحث الثان 

 المسؤولية العقديةمدخلية قاعدة لا ررر ولا ررار ف  

 الجامعات الأهليةبي  المستخدمي  و

تنهض المسإولٌة العقدٌة بٌن الجامعات الأهلٌة، والمستخدمٌن فٌها عند الإخلال     

ٌُشترط شكلٌة معٌنة لإبرام هذا العقد، فقد  بؤحد بنود عقد العمل المبرم بٌن الطرفٌن، ولا 

 (.ٕٗاً أو ٌكون شفوٌاً)ٌكون مكتوب

كما أنه لا بد من توافر أركانٍ معٌنة لقٌام المسإولٌة العقدٌة تتضمن وجود الخطؤ،     

 والضرر  والعلاقة السببٌة بٌن الخطؤ والضرر، وهذا ما سنبٌنه فً المطالب التالٌة : 

 

 المطلب الأول

 رك  الخطأ

عد ٌُ (، وٕ٘لشخص العادي)الخطؤ : هو إنحراف الشخص عن السلوك المؤلوف ل     

ٌستوي فً ذلك و، تجاه الطرف الآخر فً العقد لتزامهإالمتعاقد مخطباً إذا لم ٌقم بتنفٌذ 

وٌختلف الأمر بحسب ما إذا كان  إهمال،عن  أو أن ٌكون عدم التنفٌذ ناشباً عن عمدٍ 

 . لتزاماً بتحقٌق غاٌةعناٌة  أم إالإلتزام التزاماً ببذل 

ٌبذل العناٌة اللازمة لغرض عد المتعاقد مخطباً إذا لم اٌة: ٌُ العن بذلفً الإلتزام بف    

لتزامه إنفذ عد مخطباً إذا لم ٌُ ٌُ  ممثل القانونً للجامعة الأهلٌةفال القٌام بهذا الإلتزام،

بمتابعة القضاٌا القانونٌة لدابرته وفق توجٌهات ربٌس الجامعة، وبذل الجهد المطلوب 

القانونً لحقوق دابرته، وٌستطٌع الممثل القانونً فً  فً المحافظة على الجانب

نه بذل ما ٌنبغً من العناٌة أثبت أذا إالمسإولٌة هذه ٌتخلص من الجامعة الأهلٌة أن 

 (.ٕٙخسارةٍ الدعوى، أو أن الخسارة واقعة حتى لو بذل هذه العناٌة )لمنع 

ٌحقق الغاٌة، التً التزم مخطباً اذا لم  ستخدمٌعد المف: بتحقٌق الغاٌةفً الإلتزام أما      

ترك الدوام من قبل التدرٌسً المُلزَّم ضمن عقدٍ معٌن مع الجامعة  مثال ذلكو بتحقٌقها

الأهلٌة بإكمال المنهج الدراسً لطلبة إحدى المراحل الدراسٌة، فإخلاله بهذا الإلتزام 

دٌم البٌانات المالٌة غٌر ٌُثٌر المسإولٌة العقدٌة بحقه، وخطؤ المسإول المالً فً تق

الصحٌحة الخاصة بالجامعة الأهلٌة ٌثٌر أٌضاً المسإولٌة العقدٌة متى ما ترتب على 

 تلك البٌانات ضررً بالجامعة.

الشخصً:  كما ٌختلف الأمر فٌما إذا كان الخطؤ شخصٌاً أم مرفقٌاً )إداري( فالخطؤ    
ٌُنسب  شخصٌاً وٌدفع عاتقه على مسإولٌةال وتقع نفسه، المستخدم إلى المُسبب للضرر 

صاحبة  هً محاكم البداءة أو محاكم العمل (، وتكون1ٕالخاص) ماله من التعوٌض
الاختصاص فً النظر بهكذا دعاوى حسب الإختصاص النوعً لتلك المحاكم، ومثال 
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ذلك تصرف المستخدم الإداري خلافاً لمِا تضمنته بنود العقد من إلتزاماتٍ بحقه تجاه 
ة الأهلٌة، أو خلاف الضوابط والتعلٌمات الصادرة من رباسة الجامعة فٌإدي هذا الجامع

 التصرف إلى خطؤٍ جسٌمٍ مضر ٍ بدابرته على الصعٌدٌن القانونً والإداري.
 
 الإدارة وتكون ذاته، المرفق إلى  الخطؤ ٌُنسب المرفقً )الإداري( : ففٌه أما الخطؤ  

وحدها هً المسإولة عن تحمل عبء هذا الخطؤ ، كالأخطاء الإدارٌة التً تقع من قبل 

ٌُبٌن توصٌفهم الوظٌفً حسب  المُستخدمٌن فً الجامعات الأهلٌة دون وجود ما 

، ؤعمالٍ تحتاج إلى ذي إختصاص دقٌقإختصاصاتهم، أو تكلٌف الإدارة غٌر المختص ب

ٌة عارمة داخل المرفق الجامعً، وبما أن فٌكون هذا الأمر مإسساً إلى فوضى إدار

للإدارة سلطة الرقابة الإدارٌة فإن الخلل الصادر من المستخدم الإداري بشكلٍ مباشر 

ٌكون صادراً من قبل الإدارة بشكلٍ غٌر مباشر إستناداً لعلاقة التابع بالمتبوع، فالمتبوع 

ٌُصدر لتابعه من الأوامر  ما ٌوجهه بها فً عمله ولو لا بد أن تكون له السلطة فً أن 

(، وهذا ما أوجبه قانون 1ٕتوجٌهاً عاماً، وأن تكون له الرقابة علٌه فً تنفٌذ الأوامر)

العمل العراقً على صاحب العمل من إعداد قواعد داخلٌة تُمثل توجٌهاته والتزامات 

 (.9ٕالمستخدمٌن )

ٌُشترط أن تكون هنالك سلطة شرعٌة للتابع على الم      تبوع لتحمل الضرر،  كما لا 

بل ٌكفً أن تكون هنالك سلطة فعلٌة، فقد لا ٌكون للمتبوع الحق فً هذه السلطة بؤن 

ٌكون إستمدها من عقدٍ باطلٍ أو عقدٍ غٌر مشروع أو إغتصبها دون عقدٍ أصلاً ولكنه 

مادام ٌستعملها فعلاً بل مادام ٌستطٌع أن ٌستعملها حتى لو لم ٌستعملها بالفعل، فهذا 

 (.ٖٓفٍ فً قٌام علاقة التبعٌة )كا

      

 المطلب الثان 

 رك  الررر

 المدنٌة بشقٌها العقدٌة والتقصٌرٌة، وإمكانٌة المسإولٌة لقٌام مهم شرطٌ  الضرر      
 الشخص ضرر أصاب هناك كان إذا إلا ٌكون لا فالتعوٌض بالتعوٌض، المطالبة
وإلا  بالتعوٌض، ٌطالب له أن ٌحق فلا بضررٍ  الشخص ٌصاب لم فإذا (، ٖٔبه) المطالب

ٌُرد ، والقانون المدنً ) مصلحة بلا لا دعوى(بؤن  تقضً التً القاعدة إلى إستناداً  طلبه س

(، وطُبقت أحكامها على كل ٕٖالعراقً النافذ أخذ بقاعدة )لا ضرر ولا ضرار( )
أحد المتعاقدٌن  تصرفٍ سبب ضررا، سواء أكان ذلك الضرر ناشباً عن الإخلال بإلتزام

 تجاه الآخر، أم خارج نطاق المسإولٌة العقدٌة.
  بمصلحةٍ  أو حقوقه من بحقٍ  المساس جَرّاء من ٌُصٌب الشخص الذي هو فالضرر      

 وجود ٌُفترض فلا المتضرر، الشخص على الضرر إثبات عبء مشروعة له، وٌقع
 (.ٖٖالضرر إفتراضاً)

 
 أو حقٍ  وٌإثر فً ماله أو فً جسمه، المستخدم ٌُصٌب مادٌاً  ٌكون قد والضرر      

أو  كرامته أو عاطفته فً أدبٌاً ٌصٌبه الشخص الضرر ٌكون قد مالٌة  و مصلحةٍ 
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 الملكٌة، كحق مالٌاً  حقاً  المساس به ٌحصل الذي ٌكون الحق أن ٌُشرط (، فلاٖٗسمعته)
 فً كالحق ون،القان ٌحمٌه حقٍ  ٌكفً المساس بؤي وإنما الدابنٌن وحق وحق الإنتفاع

 العمل. وحق وحق الحرٌة الشخصٌة الجسم،  فً سلامة والحق الحٌاة،
 

ٌُعتد به وتقوم المسإولٌة العقدٌة،       كما أن للضرر شروطاً لا بُد من توافرها لكً 
 (  :ٖ٘وقد حصر القانون العراقً بٌن القانون العراقً شروط الضرر وفق ما ٌلً )

 
إذا كان نتٌجة طبٌعٌة لإخلال  ٌكون الضرر مباشراً :  أن ٌكون الضرر مباشراً  -ٔ

المدٌن بتنفٌذ التزامه، أما إذا كان الضرر غٌر مباشر فلا تعوٌض عنه سواء كانت 
المسإولٌة المتحققة عقدٌة أم تقصٌرٌة، لان فً الضرر غٌر المباشر تنقطع العلاقة 

 السببٌة بٌن الخطؤ والضرر.
 
اب الجانب المالً من ذمة المتضرر دون الجانب أي أص :أن ٌكون الضرر مادٌاً -ٕ

تسمح بالتعوٌض عن الضرر  ن النصوص الحالٌة فً القانون المدنً لاالمعنوي لأ
ن كان ذلك موقف منتقد للمشرع إالمسإولٌة التقصٌرٌة ، و نطاق المعنوي إلا فً

 .جداً  دبً فً نطاق المسإولٌة العقدٌة واردٌ الأ حتمالات وجود الضررإن لأ ،العراقً
ومثال الضرر   لعقد،ل همبرامإأي توقعه المتعاقدان عند  :أن ٌكون الضرر متوقعاً  -ٖ

المتوقع تؤخر بعض المستخدمٌن فً الجامعات الأهلٌة عن الدوام بسبب الوضع 
ٌُصٌب الجامعة بالضرر نتٌجة تؤخر  المروري العام، وبالتالً فإن هذا التؤخر قد 
المستخدمٌن عن أداء مهامهم الموكلة إلٌهم، وعلٌه ٌحق للجامعة أن تستقطع جزءً من 

ذا التؤخر، إلا أنه فً حالة ما إذا بقً المستخدم ٌعمل خارج مرتبات المستخدمٌن عن ه
حدود الوقت المقرر لإنتهاء الدوام الرسمً، لإنجاز ما تؤخر عنه بسبب الوضع 
المروري، فلا ٌجوز للجامعة إستقطاع جزء من مرتبه إستناداً الى مبدأ )الأجر مقابل 

 العمل(.
أحوال الطوارئ كالكوارث الطبٌعٌة اما الضرر غٌر المتوقع فهو ما ٌحدث فً      

مثل الفٌضانات التً تقطع أغلب الطرق ببغداد أثناء فصل الشتاء، أو قطع الطرق من 
ٌُسابل المستخدم  قبل القوات الأمنٌة بسببٍ عملٍ أمنً فً منطقةٍ ما، ففً هذه الأحوال لا 

 مر. عن الضرر الحاصل بسبب تؤخره أو غٌابه عن الدوام لعدم توقعه لهكذا أ
 أما الضرر غٌر،  ٌسؤل المدٌن عن الضرر المباشر المتوقع القانون المدنً وفً    

إلا فً حالة الغش والخطؤ الجسٌم، وفً هذه الحالة تؤخذ فلا ٌعوض عنه  المتوقع  

المسإولٌة العقدٌة أحكام المسإولٌة التقصٌرٌة ، أما قانون العمل العراقً النافذ فقد ألزم 

(، وإن كنا ٖٙض عن الضرر بشكلٍ عام مباشر كان أم غٌر مباشر)العامل بالتعوٌ

ٌُخالف المبادئ العامة الخاصة بشروط  نخالف المشرع الكرٌم فً هذا التوجه كونه 

ٌُحَمل المستخدم ما هو خارج عن توقعه .  الضرر، كما 

هو معٌار الشخص المعتاد إذا وجد فً و ،موضوعً ومعٌار توقع الضرر معٌارٌ      

 .ولو لم ٌتوقعه المدٌن بالذات ،الظروف نفسها التً تم فٌها العقد
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 المطلب الثالث

 رك  العلاقة السببية

 

معناها أن ٌكون و، المدنٌة من أركان المسإولٌة مستقلاً  عد العلاقة السببٌة ركناً تُ       

وهذا ما  ،نقطعت العلاقة السببٌة فلا تنهض مسإولٌة المدٌنا ذافإللخطؤ،  الضرر نتٌجةً 

 ٌرتبط لم ما تقوم لا العقدٌة فالمسإولٌة(، 1ٖنص علٌه القانون المدنً العراقً النافذ)

 فإن إثباتها من التمكن لعدم العلاقة هذه نتفتأ فإذا ، اً أكٌد إرتباطاً  الضار بالفعل الخطؤ

العلاقة السببٌة بٌن الخطؤ والضرر تكون علاقة ف , التعوٌض دعوى سٌرفض القاضً

إذا تدخل عنصر أجنبً بٌن عدم تنفٌذ  هذه العلاقة فً حالة ماوتنقطع ، بالمعلولالعلة 

مثال السبب الأجنبً: القوة القاهرة أو  ،لتزامه وبٌن الضرر الذي أصاب الدابنالمدٌن لإ

   الذي ٌكن خارج توقع المدٌن. الحادث الفجابً

ٌكون  عن المدٌن وبالتالً لا ؤن السبب الاجنبً ٌإدي الى انتفاء صفة الخطأوالواقع     

والعلاقة السببٌة  ،والضرر، الخطؤ  : )أركان المسإولٌة الثلاث وهً لعدم توفر مسإولاً 

 .(بٌنهما

هو  سواء أكان شخصاً معنوٌاً )كالجامعة الأهلٌة( أم طبٌعٌاً )كالمستخدم( والمدٌن     

، وهذا ً مسإولٌته العقدٌةٌنف لكً ،علاقة السببٌة بٌن الخطؤ والضررال ٌسعى لنفًالذي 

 كما أعتمد أٌضاً المسإولٌة (،1ٖما أخذ به المشرع العراقً فً القانون المدنً النافذ)

 المسإولٌة، كمسإولٌة تقوم علٌه الخطؤ كؤساسٍ  كان إذا الخطؤ أساس القابمة على

حتى المإسسات الرسمٌة وشبه الرسمٌة من ذوات النفع العام ، وأعتبر المسإولٌة قابمة 

 (.9ٖلو كان سببها الموظفٌن والمستخدمٌن فً تلك المإسسات)

لأن العقد ولٌد وقد ٌتفق الطرفان الدابن والمدٌن على تحدٌد العلاقة العقدٌة بٌنهما     

ٌجوز للمتعاقدٌن تعدٌل أحكام المسإولٌة العقدٌة فً حدود النظام العام  وبالتالً  الإرادة

 تخفٌفها، كإتفاقهما على أنأحكام هذه المسإولٌة أو ب ما بتشدٌدإوٌكون ذلك  ،والآداب

ن لمصلحة ٌكون المدٌن مسإولاً حتى عن السبب الأجنبً، فٌكون بذلك بمثابة المإمّ 

ٌُعفى المدٌن من كل مسإولٌةٍ تترتب على عدم تنفٌذ إلتزامه الدابن ٌُتفق على أن  ، أو أن 

أن ٌتفقا على الإعفاء من  أوٌم، التعاقدي، إلا التً تحدث بسبب الغش أو الخطؤ الجس

 (.ٓٗالمسإولٌة العقدٌة فً كل الأحوال)
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 المبحث الثالث

 التطبيقات القرائية لقاعدة لا ررر ولا ررار

تتمثل التطبٌقات القضابٌة الخاصة بمسابل التعوٌض عن الضرر الناشا بسبب      

تجاه الآخر بماهٌة النزاع القابم بٌن الطرفٌن، وعلى  إخلال أحد المتعاقدٌن بإلتزاماته

أساس هذا النزاع ٌستطٌع المتضرر التوجه إلى القضاء العراقً الموقر لإسترداد 

حقوقه والمطالبة بالتعوٌض عن الضرر الذي أصابه، وقد بٌنت محكمة التمٌٌز 

ٌُمكّن المتضرر من إقامة دعوى التعوٌض سوا ءٌ أمام محكمة الإتحادٌة المعٌار الذي 

البداءة، أم محكمة العمل بقولها : )إذا كانت دعوى المدعً غٌر مشمولة بؤحكام قانون 

العمل فإن محكمة البداءة بما لها من ولاٌةٍ عامة هً المختصة بنظر الدعوى وفقاً 

(، وبالتالً فإن نص المادة التً إستندت ٔٗ( من قانون المرافعات( )9ٕلأحكام المادة )

كمة التمٌٌز الإتحادٌة بإصدار هذا القرار قد أطلق ولاٌة محاكم البداءة على إلٌها مح

كافة الأشخاص الطبٌعٌة والمعنوي، إلا ما أستثنً بنصٍ خاص، والإستثناء الوارد على 

ولاٌة محاكم البداءة فٌما ٌخص المستخدمٌن فً الجامعات الأهلٌة هو المنازعات 

ً قانون العمل، وقانون التقاعد والضمان المدنٌة والجزابٌة المنصوص علٌها ف

 ( .ٕٗالإجتماعً للعمال)

 

 المطلب الأول

 تطبيقات القاعدة ف  قرارات محاكم البداءة

أوردنا فً هذا المطلب بعض قرارات محكمة التمٌٌز الإتحادٌة فً القضاٌا      

الخاصة بالتعوٌض عن المسابل المشابهة لما هو موجود ضمن إطار العمل فً 

 امعات الأهلٌة      وكما ٌلً : الج

اولاً: بالنسبة للعقود المبرمة بٌن  الجامعات الأهلٌة من جهةٍ وبٌن التدرٌسٌٌن من جهةٍ 

أخرى، فتوجب التزامات متبادلة بٌن الطرفٌن، وعلى هذا الأساس المعتد به فً كافة 

قرارها القابلة فٌه : ) إذا لم ٌوفِ أحد  العقود أصدرت محكمة التمٌٌز الإتحادٌة

المتعاقدٌن بما وجب علٌه فً العقد جاز للطرف الآخر طلب فسخ العقد مع التعوٌض، 

(، وقد ٖٗوذلك بعد الإعذار على أن ٌتضمن تفاصٌل ما ٌستوجب الفسخ والتعوٌض()

نتٌجة لوحظ فً بعض الدعاوى القضابٌة أن هنالك نوعٌ من النزاعات بٌن المتعاقدٌن 

الإخلال بإلتزام أحد الأطراف ببنود العقد فٌتجه إلى القضاء للمطالبة بالتعوٌض دون 

فسخ العقد، مما ٌستوجب رد الدعوى قضابٌاً  وفً هذا الشؤن أصدرت محكمة التمٌٌز 

الإتحادٌة قرارها القابلة فٌه : )إن المدعً طالب بالشرط الجزابً وهو تعوٌض عن 

وجوداً وعدماً مع الضرر، وحٌث أن المدعً طالب بالتعوٌض الإخلال بالعقد وٌدور 

المتمثل بالشرط الجزابً دون أن ٌطلب فسخ العقد فتكون دعواه غٌر مقبولة من هذه 

ٌُنَص علٌه عادةً بٌن ٗٗالجهة() (،  كما أن التعوٌض لا ٌشمل الشرط الجزابً الذي 

نتٌجة عدم إلتزام الطرف المتعاقدٌن ، وإنما ٌتعداه لٌشمل كل ضررٍ أصاب المتضرر 
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الضار، وهذا ما سارت علٌه محكمة التمٌٌز الإتحادٌة فً الكثٌر من قراراتها ومنها 

قرارها القابلة فٌه: )الحُكم بالتعوٌض ٌشمل ما فات المدعً من كسبٍ وما لحقه من 

 (.٘ٗخسارة()

 

 ٌن أساسٌٌن :ثانٌاً: إن العمل فً الجامعات الأهلٌة عملٌ شاق فهو ٌهدف إلى تحقٌق هدف

الهدف الأول والأساس فهو ما ٌخص الجانب الأكادٌمً المتمثل بنشر المعرفة فً      

 (.ٙٗالمجتمع العراقً وتطوٌرها وفق ما بٌنه قانون التعلٌم الأهلً العراقً النافذ)

أما الهدف الثانً  فهو تؤسٌس نظامٍ إداريٍ رصٌن ٌتماشى وفق المبادئ القانونٌة      

 ت الصادرة من الجهات المختصة.والتعلٌما

وكثٌراً ما ٌحدث من ضغوطاتٍ داخل أروقة هذا العمل تخص المستخدمٌن، أو       

حتى القابمٌن على إدارة الجامعة الأهلٌة ، ومن هذه الضغوطات إستعمال المدٌر 

أسلوب الزجر فً المعاملة مع المستخدمٌن، وفً المقابل قٌام المستخدمٌن بإنتقاد 

الإداري العام، فإن هذا النوع من الضرر ٌندرج تحت مفهوم الضرر المعنوي، الوضع 

وحٌث أن جمٌع العقود الخاصة بالجامعات الأهلٌة توجب إلتزام الطرفٌن بتبادل 

الإحترام والسٌر وفق ما ٌضمن كرامة المستخدم والجامعة على حدٍ سواء، ولغرض 

ررت محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بؤنه : حسم إستحقاق المطالبة بالتعوٌض المعنوي فقد ق

(، مما 1ٗ)ٌحكم بالتعوٌض الأدبً للشخص الطبٌعً ولا ٌحكم به للشخص المعنوي()

ٌُبٌن عدم قانونٌة مطالبة الجامعة الأهلٌة  للمستخدم فٌها عند إنتقاده للوضع الإداري 

ٌُخالف القانون والأعراف الإ دارٌة المتبعة فٌها، خاصةً إن كان المنهج الإداري المنتقد 

 فً المإسسات المماثلة لمإسستهم.

ثالثاً: إن أغلب العقود فً الجامعات الأهلٌة تتضمن إلزام الطرف الأول )الجامعة( 

بتهٌبة المكان المناسب لٌتسنى للطرف الثانً )المستخدم( القٌام بإلتزاماته الواردة ضمن 

م الجامعة بإتخاذ الإحتٌاطات بنود العقد، فإذا أصاب المستخدم ضرراً نتٌجة عدم قٌا

اللازمة لمنع وقوع الضرر، فإنها تكون مُلزمةٌ بالتعوٌض عمّا أصاب المستخدم من 

ضررٍ، وهذا ما قررته محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بقرارها القابلة فٌه : )إن المدعى علٌه 

اءات ملزمٌ قانوناً بالتعوٌض عمّا ٌلحق الغٌر من أضرارٍ نتٌجة عدم إتخاذه الإجر

(، ولا ٌقتصر هذا الأمر على الإدارة 1ٗوالإحتٌاطات اللازمة لمنع وقوع الضرر( )

العامة للجامعة الأهلٌة، وإنما ٌشمل كذلك المستخدمٌن بوجوب إلتزامهم بؤخذ الحٌطة 

والحذر فً القٌام بؤعمالهم التً تُسبب ضرراً كبٌرا ً للجامعة فٌما إذا أخفق المستخدم 

جنب دابرته الضرر محل التعوٌض، كالمستخدم المعتمد والمكلف فً الإحتٌاط لما ٌُ 

بسحب المبالغ المالٌة من المصارف المعتمدة لدى جامعته، ففً حالة ما إذا تعرض 

للسرقة دون أتخاذه للإحتٌاطات اللازمة فإنه ٌكون مُلزماً بالتعوٌض عمّا سُرق منه 

رها القابلة فٌه : )أن حادث السرقة وفً هذا الجانب قررت محكمة التمٌٌز الإتحادٌة قرا

لا ٌعتبر قوةً قاهرة لأن السرقة من الأمور المتوقعة، ولا سٌما بعد الحرب الأخٌرة على 
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العراق وما رافقها من ظروفٍ أمنٌة معقدة ، وكان على المدعً أن ٌحتاط لمثل هذه 

 ( .9ٗالظروف()

ثالثاً: هنالك نوع من المستخدمٌن فً الجامعات الأهلٌة دورهم ٌنحصر فً الجانب       

القانونً وهم المحامٌن أو الحقوقٌٌن فٌقع على عاتق هذه النخبة الكرٌمة من 

المستخدمٌن نوعٌن من الإلتزامات، الأول إلتزامٌ قانونً إداري ٌكون ضمن حدود 

حقوقًٍ حتى وإن كان صاحب الإلتزام محامٍ ، وهذا  الجامعة الأهلٌة فٌكونون فٌه بصفة

ٌّن فٌه حقوقهم وواجباتهم العقدٌة، وما ٌتقاضونه  النوع من الإلتزام ٌكون ضمن عقدٍ تُب

من مرتباتٍ ومخصصاتٍ نظٌر الخدمات القانونٌة المقدمة من قبلهم تجاه الجامعة 

 الأهلٌة التً ٌعملون فٌها .

رج حدود الجامعة الأهلٌة ، وٌخص التمثٌل القانونً لهذه وأما الإلتزام الثانً فهو خا

الجامعة أمام الجهات القضابٌة فً القضاٌا المقامة من قبل الجامعة، أو المقامة علٌها 

من قبل الغٌر، فضلاً عن مراجعة دوابر الدولة الرسمٌة وشبه الرسمٌة، فً المسابل 

امٍ عن الجامعة حتى وإن كانوا القانونٌة الخاصة بجامعتهم، وهنا ٌكونون بصفة مح

ٌُلزم ربٌس الجامعة إضافة لوظٌفته بإضافة فقرةٍ تخص العمل كمحامٍ  حقوقٌٌن، وبالتالً 

تتضمن بٌان رسوم وأتعاب الدعاوى التً ٌترافع فٌها تمثٌلاً للجامعة، والفرق بٌن 

الرسوم والأتعاب هو أن الرسوم تكون فً الأمور التً تساٌر الدعوى من رسوم 

الدعوى وأجور النقل وما شابهها  أما الأتعاب فتخص ما ٌبذله الممثل القانونً من جهدٍ 

 والمنفعة التً حصلت علٌها الجامعة نتٌجة قٌامه بهذا الجهد.

ٌُصار إلى   وبالتالً فإن لم ٌوجد ما ٌضمن حقوق المستخدم القانونً فً هذا المقام فإنه 

ز الإتحادٌة بقرارها القابلة فٌه : )إذا لم ٌوجد أجر المثل وهذا ما قررته محكمة التمٌٌ

عقد بٌن المحامً الوكٌل وموكله ٌحدد أتعاب المحاماة فإن المحامً ٌستحق أجر المثل 

ٌُلاحظوا المنفعة التً حصل علٌها الموكل  وٌصار إلى تقدٌره بواسطة الخبراء على أن 

 (.ٓ٘والجهد الذي بذله الوكٌل( )

بهذا الأجر لٌس مطلقاً فقد قررت محكمة التمٌٌز الإتحادٌة  إلا أن حق المطالبة     

قرارها القابلة فٌه : )ٌسقط حق المحامً فً المطالبة بؤتعاب المحاماة بعد مضً ثلاث 

 (.ٔ٘سنوات من تؤرٌخ أنهاء العمل الموكل الٌه( )
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 المطلب الثان 

 تطبيقات القاعدة ف  قرارات محاكم العمل

حول قرارات محكمة العمل الخاصة بحقوق المستخدمٌن فً الجامعات أثناء بحثنا      

الأهلٌة وباقً مرافق القطاع الخاص وجدنا صعوبةً بالغة فً الحصول على هكذا نوع 

من القرارات رغم كثرة المشاكل ضمن أروقة هذا القطاع ، وإن هذه الصعوبة تؤتً 

ات التمٌٌزٌة الخاصة بقضاٌا بسبب عدم قٌام السلطة القضابٌة الموقرة بنشر القرار

الجامعات الأهلٌة أو القطاع الخاص ضمن النشرة القضابٌة الصادرة عنها، مما 

ٌستوجب على الجهات المعنٌة نشر هكذا قرارات لٌطلع المستخدم والعامل على حقوقه، 

وما ٌتوجه به القضاء العراقً الكرٌم من قراراتٍ تُنصفه وتجعله متسلحاً بهذه المبادئ 

لقانونٌة الرصٌنة هذا من جهة، ومن جهةٍ أخًرى قلة الدعاوى المقامة من قبل ا

المستخدمٌن والعمال أمام هذه المحكمة للمطالبة بحقوقهم، وهذا ما أعلنه السٌد قاضً 

ٌّن أن أغلب  ٌراجعون لا لكنّهم العمال لصالح تنتهً الدعاوى محكمة عمل بغداد حٌث ب

 (.ٕ٘المحاكم)

وفً ضوء ما تقدم نستعرض بعض قرارات محكمة عمل بغداد الخاصة بالجامعات      

 الأهلٌة  والقضاٌا المشابهة لها، وفق ما ٌلً : 

 

اولاً: بالنسبة لإنهاء خدمات المستخدم : فتوجد بعض الحالات داخل الجامعات الأهلٌة 

لطً، خلافاً لما تقتضٌه ٌتعامل فٌها أرباب العمل أو العمداء وفق منهجٍ بٌروقراطًٍ تس

القواعد القانونٌة ومبادئ العدالة، حٌث ٌتعرض أكثر العاملٌن لإنهاء خدماتهم من قبل 

القابمٌن على إدارة الجامعة أو عمٌدها إضافةً لوظٌفته، دون بٌان أي سببٍ وجٌه لهذا 

 الإنهاء، وفً هذا الجانب أصدرت محكمة عمل بغداد قرارها القاضً: ) إلزام عمٌد

كلٌة الحكمة الجامعة إضافةً لوظٌفته بتؤدٌة مستحقات أحد المستخدمٌن والبالغة 

( ، ستة عشر ملٌون وثلاثمابة وإثنان وستون ألف دٌنار وخمسمابة ٓٔ٘،ٕٖٙ،ٙٔ)

( فً 1ٖٕوعشر دٌنار، الذي أنُهٌت خدماته وفق الأمر الإداري المرقم )

من الأسباب الواردة فً المادة  ، دون سندٍ من القانون أو توفر أي سببٍ ٕٙٔٓ/ٕ/ٕٗ

( ، كما قررت المحكمة إلغاء ٖ٘( ) ٕ٘ٔٓ( لسنة 1ٖ( من قانون العمل رقم )ٖٗ)

الأوامر الإدارٌة الخاصة بإنهاء عقود أساتذة جامعٌٌن كلٌ حسب قضٌته، أحدهم ٌعمل 

فً )كلٌة صدر العراق الجامعة( والآخر فً )كلٌة بغداد للعلوم الإقتصادٌة الجامعة( 

 (.ٗ٘فضلاً عن إعادتهم إلى وظابفهم )

ثانٌاً : بالنسبة لمكافؤة نهاٌة الخدمة وصرف أجور الإجازات المتراكمة : فقد قررت 

محكمة عمل بغداد إلى إصدار قرارها القاضً : )بإلزام المدٌر المفوض لشركة بغداد 

شر ( ثلاثة عٓٓٓ،ٖ٘ٙ،ٖٔللمشروبات الغازٌة إضافة لوظٌفته بدفع مبلغ وقدره )

ملٌون وستمابة وخمسة وثلاثون الف دٌنار، كمكافبةٍ لنهاٌة الخدمة وبدلاً عن أجور 

 (.٘٘الإجازات المتراكمة( )
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ثالثاً : بالنسبة لإنهاء خدمات المستخدمٌن بسبب الوضع المالً : فقد ٌحدث فً الكثٌر 

لوضع من الأحٌان أن تتجه المإسسة المعنٌة إلى تقلٌص عدد المستخدمٌن فٌها بسبب ا

المالً، وهذا الأمر قد رفضته محكمة عمل بغداد وأشارت بعدم قانونٌته ، فضلاً عن 

تصرٌحٍ لقاضً محكمة العمل فً قضٌة تقلٌص عدد من المستخدمٌن فً المإسسات 

 التً التعسفٌة الإجراءات فً بالنظر ٌخول القضاء الصحفٌة الأهلٌة، بؤن المشرّع

ٌّن أن من العاملٌن ضد الصحفٌة افٌه بما الأهلٌة المإسسات تتخذها  هذه بٌن فٌها ، وب

 على للضغط كوسٌلةٍ  النقل حتى أو التقاعد، على الإحالة أو الخدمات، إنهاء الإجراءات

 قضابٌة قراراتٍ  إصدار بإمكان القضاء أن مُبٌناً  عمله، ترك على لإجباره الصحفً

 (.ٙ٘منها ) العدٌد أصدر وقد بإلغابها،

وفً ضوء ما تقدم من إستعراضٍ للعدٌد من المبادئ القضابٌة ٌتضح لنا موقف      

القضاء العراقً الموقر من تطبٌق قاعدة لا ضرر ولا ضرار فً كافة المعاملات 

المدنٌة التً تخص الجامعات الأهلٌة من جهةٍ، والمستخدمٌن فٌها من جهةٍ أخرى، 

رٌحة المهمة  فً المجتمع العراقً الأصٌل، فضلاً عن إنصاف قضابنا الكرٌم لهذه الش

مما ٌتوجب على المستخدم فً الجامعات الأهلٌة أن ٌسلك الطرٌق القانونً والتوجه إلى 

سوح القضاء لغرض إستعادة حقوقه فً حالة حرمانه منها، كما ٌتوجب على الجامعات 

لتً أشرنا إلٌها ضمن الأهلٌة عمل نظامٍ داخلً ٌتماشى مع المبادئ القانونٌة والقضابٌة ا

مطالب هذا البحث لٌكون تطبٌق قاعدة لا ضرر ولا ضرار موسعاً وضامناً لكافة 

 الحقوق والإلتزامات بٌن الطرفٌن.
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 الخاتمة 

ما بٌنا من أحكامٍ فٌه بفضل الله ومنه قد فرغنا من كتابة هذا البحث الٌسٌر، وبٌنا      

وفً ضوء ما  ضرارعلى الصعٌدٌن الفقهً والقانونً،تخص قاعدة لا ضرر ولا 

 تضمنته مطالب هذا البحث نستنتج ما ٌلً : 

أن قاعدة لا ضرر ولا ضرار من أهم قواعد الشرٌعة الإسلامٌة، التً شُرعت  -ٔ

لغرض درء الضرر، وإرجاع الحقوق إلى أصحابها دون ضرار، وقد أجمع 

رواٌاتها والأخذ بها فً كافة فقهاء الشرٌعة الإسلامٌة على صحة سند 

المعاملات المدنٌة، وهذا ما دفع المشرع العراقً الكرٌم إلى تقنٌنه لهذه 

القاعدة والنص علٌها ضمن القانون العراقً بكافة فروعه وأقسامه العامة منه 

 والخاصة.

خلو أغلب الجامعات الأهلٌة من كتابة نظامٍ داخلًٍ فعلً، أو توصٌفٍ وظٌفً  -ٕ

الأمر إلى الإجتهادات الشخصٌة، مما ٌثٌر فوضى إدارٌة تُسبب  مهنً وترك

 الضرر والإضرار إلى الجامعة والمستخدم فٌها على حدٍ سواء.

عدم إلمام شرٌحة ضخمة من المستخدمٌن والعمال فً الجامعات الأهلٌة  -ٖ

بحقوقهم وواجباتهم ، وعدم توجههم إلى القضاء العراقً الموقر للمطالبة 

الضرر الذي أصابهم، بسبب المسإولٌة العقدٌة التً تقوم بالتعوٌض عن 

 جراء الإجحاف الحاصل لهم من قبل مإسستهم. 

ٌُثبت تضرره بؤي  -ٗ إستقرار القضاء العراقً الموقر على إنصاف كل متضررٍ 

وسٌلةٍ من وسابل الإثبات ، إلا أن هنالك ضبابٌة ضخمة حول ماهٌة قرارات 

بة للمبادئ والقرارات الخاصة بمحاكم العمل محكمة التمٌٌز الإتحادٌة بالنس

بسبب عدم نشرها فً النشرات القضابٌة التً تصدر بشكلٍ دوري عن السلطة 

 القضابٌة.

 وفً ضوء هذه الإستنتاجات نوصً بما ٌلً : 

ٌجب على عمادات الجامعات الأهلٌة إصدار نظامٍ داخلًٍ ٌخص تنظٌم مسابل  -ٔ

الوظٌفً للمستخدمٌن والعمال وفق ما  العمل داخل الجامعة وبٌان التوصٌف

، ٕ٘ٔٓ لسنة( 1ٖ) ( من قانون العمل العراقً رقم1ٓٔنصت علٌه المادة )

 .ٕٙٔٓ( لسنة ٕ٘/ثانٌاً( من قانون التعلٌم الأهلً رقم )ٙوالمادة )

ضرورة  إقامة ندواتٍ ثقافٌة وورش عملٍ تخص بٌان حقوق وواجبات  -ٕ

ٌة، والآلٌات القانونٌة الخاصة بالمطالبة المستخدم والعامل فً الجامعات الأهل

 بحقوقهم.

وجوب نشر قرارات محكمة التمٌٌز الإتحادٌة الخاصة بمحاكم العمل لٌكون  -ٖ

العامل على إطلاعٍ تام حول ما ٌتوجه به قضاإنا الموقر من قراراتٍ ومبادئٍ 

تُنصف هذه الشرٌحة الكرٌمة، وتبٌن الطرٌق القانونً الصحٌح لإسترجاع 

 ق ودفع الضرر والإضرار عنهم.الحقو
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تعزٌز الثقة بٌن القابمٌن على إدارة الجامعة الأهلٌة، والمستخدمٌن فٌها وعدم  -ٗ

إشاعة روح البٌروقراطٌة داخل العمل الجامعً، فهذه البٌروقراطٌة تتنافى مع 

الأهداف التً أسُست من أجلها تلك الجامعات فضلاً عن أنها تعكس نتابج 

 ة والمستخدمٌن فٌها على حدٍ سواء.سلبٌة تضر بالجامع

وبعد، فإن أصبنا فمن عند الله عز وجل  وإن أخطبنا فمن نفسنا وعجزنا عن     
ولا نفقد الأمل فً الإستفادة من كل نصحٍ وإرشاد،   ،الكمال،  فإن الكمال لله وحده 

 ٌن.والله نسؤل الهدى والسداد، وقبل أن ٌجف رٌق القلم نقول الحمد لله رب العالم
 

 

 

 

 _________________________________________الهوامش
                                                           

ل معجاام لسااا  العااربل دار  حياااء محمااد باا  مكاارم باا  علااضل أبااو الفراالل جمااال الاادي  اباا  من ااور . الإمااام  0

 )ررر(.ل مادة 44ل ص8مل ج0999ل 1التراث العرب ل بيروتل ط
. الفقيه مقاداد با  عباد ل السايوري الحلا ل نراد القواعاد الفقهياة علاض ماةهب الإمامياة ل ل مطبعاة الخياام    7

 .80-81هـ ل ص0411قم المقدسة ل 

تحقيا  لجناة تحقيا  تاراث الرايخ الأع امل قام المقدساة  الأنداريل فرائد الأدولل . الريخ الأع م مرترض  1

 .467ل ص 7هـل  ج0409ل 0ط
مل رااره 0989ل دار القلاام ل دمراا ل7. الراايخ احمااد باا  الراايخ محمااد الارقااال رااره القواعااد الفقهيااةل ط 4

 .061( ص08القاعدة )
ل دار الفكرل دمر   الطبعة 0. الدكتور محمد الاحيل ل القواعد الفقهية وتطبيقاتها علض المةاهب الأربعةل ج1

 099ل ص7116الأولض ل 

 .711. سورة البقرة / آية  6

 .6.سورة الطلا  / آية  2
 .710. سورة البقرة / م  الآية  8
 .00. سورة النساء/ آية  9
 .787. سورة البقرة / م  الآية  01
وكا  منـال   الأندار  تتلخص ف  أ  سمرة كا  له نخلة ف  حائطٍ لرجل م     قرية سمرة ب  جندب.  00

يستأة ل فكلّمه الأنداري أ  يستأة   ةا جاء  لض نخلتهل  الأنداري بباب البستا ل وكا  يمرّ به  لض نخلته ولا
 لض رسول ل )دلّض ل عليه وآله( وركا  ليه تدرف سمرة المعاندل فأرسل  فأبض سمرةل فةهب الأنداري

دلض ل عليه وآله( وابلغه بركوى الأنداري م  عناده وقال:    أردت الدخول فاستأة ل ( ليه رسول ل 
دلض ل عليه وآله( ل فلمّا أبض ساوَمه علض عدد م  النخل (رغم انه أمر رسول ل  الإستئةا  فأبض سمرة

م   دلض ل عليه وآله() بما عرره عليه رسول لمتفرقة ف  كل مكا  م  المدينةل فأبض أ  يساوم نخلته 
يقبلل فقال  مدّ لك ف  الجنّةل فأبض أ لك بها عة  ي  دلض ل عليه وآله((المتفر   فقال له رسول ل النخيل 

 فإنه لا ررر ولا ررار(.   ليه )اةهب فاقلعها وارم بها: رسول ل )دلّض ل عليه وآله( للأنداري

 مسااائل تحداايل  لااض الراايعة وسااائل العااامل  ل تفداايل الحاار الحساا  باا  محمااد الراايخ المحاادث الفقيااه ٕٔ

ما   حياااء 07ل ب02جل دو  سانة الطباا ل  التااراث لإحيااء السالام علاايهم البيات آل مؤسسااة تحقيا  الراريعةل
القماّ ل ما   بابوياه با  حساي  با  علض ب  محمد الددو  جعفر أبو المحدّثي  ورئيس  140ل ص0الموات ه

 .19ص  718ل ه 1ج لا يحرره الفقيهل
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ل 797ل ص 7 باااب الراارارل هل  الاارااي الكلينا   سااحا  باا  يعقاوب باا  محمااد جعفار أبااو الاساالام ثقاة.  ٖٔ

ل الفقيااهماا  لا يحرااره ل و140ل ص1ماا   حياااء المااواتل ه  07ل ب 02ج  الراايعة مداادر ساااب ل وسااائل
 .042ص  648ل ه 1ج مددر ساب ل 

 794ل ص 8ل كتاب المعيرةل باب الررارل ه 1ج  مددر ساب ل الكاف الفروع م  .  04
ل لكااف لفاروع ما  ال وا111ل ص 7ما   حيااء الماواتل ه  2ل ب 02ج  وسائل الريعةل مددر ساب ل.  01

 794ل ص 6باب الررارل ه  1ج  مددر ساب 
كتااب المعيراةل  1ج  للكااف لفاروع ما  ال وا109ل ص 0م  الرفعةل ه  1ل ب 02: ج وسائل الريعة.  06

 راره فا  الأحكاام الطوسا ل تهاةيب الحسا  با  محماد جعفار أبا  الطائفة ريخل 781ص   4باب الرفعةل ه 
 ةا ارّفات )ل وةيل الحديث ما يل : وقال: 064ل ص 272ل ه 2ج  عليهم(ل ل )رروا  المفيد للريخ المقنعة

الداااد  )عليااه  الإمااام جعفاار الداادو  نسااب هااةا الااةيل الااضالراايخ  لّا أّ   (الارف وحاادّت الحاادود فاالا راافعة
 41ل ص 014ل باب الرفعةل ه 1ج ل مددر ساب لالفقيه م  لا يحرره السلام(ل راج 

فالإسلام يايد المسالم خيارا  )ل وف  ةيله: 741ل ص 222ل ه 4ج  ل مددر ساب لالفقيهلا يحرره  م .  02
 .(ولا يايده ررّا  

 046ل ص2ج تهةيب الأحكامل مددر سبا ل.  08
ل دار الكتااب المسااتدرك علااض الدااحيحي  ل أبااو عبااد ل محمااد باا  عبااد ل الحاااكم النيسااابوري. الإمااام  09

 . 66ص   7141ه ل كتاب البيوعل 7لج 7117ل  7العلميةل بيروت ط
ه ل 762ص 1ل ج7111ل دار الحااديث القاااهرةل احمااد راااكر حقياا تباا  حنباالل المسااندل احمااد . الإمااام  71

7862 - 

  0. الإمااام مالااك باا  أنااسل الموطااأ ل تحقياا  كُاالال حساا  علاا  ل مؤسسااة الرسااالة ناراارو  ل بيااروت ل ط 70

 .162ص ل10قريةل باب القراء ف  المرف ل هكتاب الأل 7101
وتوجااد الكثياار ماا  الأحاديااث فاا  بيااا  مراامو  هااةه القاعاادة  لا أننااا اختداارناها علااض هااةه النماااةج الثلاثااة 

 لمتطلبات البحث العلم ل ورروط النرر.

. الساايد محمااد ساارور الااواع ل تقرياار بحااث آيااة ل الع مااض الساايد أبااو القاساام الخااوئ  )قاادس سااره(    77

 .108ص ل7ج ل هــ 0402ل 1المطبعة العلمية ل قم المقدسة ل ط
  0927ل 7رره الجام  الداغيرل دار المعرفاة ل بياروت ل ط القدير فيض لعلامة عبد الرؤوف المناويال.  71

 .417ل ص 6ج

النافاةل التا  تانص علاض أ   7101( لسنة 12( م  قانو  العمل العراق  رقم )0( م  المادة )9. الفقرة ) ٕٗ

سواء أكا  دريحا  أم رمنيا ل رفويا ل أو تحريرياا  يقاوم بموجباه العامال بالعمال أو تقاديم  عقد العمل:)أي  تفا ٍ 
 خدمات تحت  دارة و رراف داحب العمل لقاء اجر أيا كا  نوعه( .

. الدكتور عبد الراا  السنهوري ل الوسيط ف  رره القانو  المادن  الجديادل منراورات الحلبا  الحقوقياة  71

 .0166ل ص 0ج ل7111ل 1ل بيروت  ط

يساتطي  المخادوم (  م  القانو  المدن  العراقا  النافاة التا  تانص علاض : )709( م  المادة )7. الفقرة ) 76

ا  يتخلص م  المسؤولية اةا اثبت انه بةل ماا ينبغا  ما  العناياة لمنا  وقاوع الرارر او ا  الرارر كاا  لا باد 
 .(واقعا  حتض لو بةل هةه العناية

ل  0المعاارفل مدارل ط الإساكندرية ل دار جامعاة -الحقاو  الإداريةل كلياة ىلالدعاو الحلو راغب ماجد .. د 72

 . 712 ص     7114
 0049. الدكتور السنهوريل مددر ساب ل  ص 78
 برااكل يسااتخدم الااةي القااانو  هااةا باحكااام المراامول العماال داااحب )علااض اولا ( :   /016 . نااص المااادة ) 79

 المرااروع فاات   ساااعة  ـاا أ:  الاتيااة الحااالات عاا  داخليااة قواعااد يعااد ا  فااأكثر عمااال عراارة( 01)  مناات م
 ـا جاـ ل الاراف  العمل اجر ومقدار الاجر مقدار  ـ ب  ل والاسبوعية اليومية والاستراحة وبدئه العمل وساعات
 والاجاااة السانوية الإجاااات ـ ل هـ الإنرباط وقواعد العمال التاامات  ـ د ل المهنية والسلامة الدحة اجراءات
 1 العمل( علض للمررفي  الو يفية  والعناوي  الأسماء ـ ل و الخادة

 0048الدكتور السنهوريل مددر ساب ل  ص 11

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=74&ID=890&idfrom=2014&idto=2261&bookid=74&startno=217
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 ل دو  سنة الطب ل العرب  الفكر دار والقانو ل النارر الرريعة ل كلية الاداري القراء ل حلم  محمود .. د 10

 .76ص,
لا ررر ولا ررارل والرارر لا يااال  – 0المدن  العراق  النافة القائلة )( م  القانو  706. نص المادة ) 17

فلو اتلف احد مال غيره ف  مقابل اتلاف هةا لمالاه كاا  كال منهماا  – 7ل بمثله وليس للم لوم ا  ي لم بما  لم
داارفها الااض ي  أآخاار فلاايس لااه  مااا اتلاافل ولااو انخاادع رااخص فأخااة دراهاام اائفااة ماا  رااخصٍ برااامنا  لرخاار 

 . (غيره

( ما  الماادة 0. استنادا   لض قاعدة )البينة علض م  ادعض واليمي  علض م  أنكر( الواردة ف  ناص الفقارة ) 11

ل والجدير بالةكر أ  قانو  العمل العراقا  النافاة الاام 0929( لسنة 012( م  قانو  الإثبات العراق  رقم )2)
يقا  ( مناه علاض أ  )46( ما  الماادة )1الفقارة ) لاك بانص0داحب العمل بإثبات الررر الةي ادااب العامال و

طعاا  العاماال بقاارار انهاااء خدمتااه امااام لجنااة انهاااء  اثبااات انهاااء خدمااة العاماال عنااد علااض داااحب العماال عاابء
 (. الخدمة او امام قراء العمل

قولهاا (  م  القانو  المدن  العراق  النافة دور الرارر المعناوي ب711(م  المادة )0. لقد بينت الفقرة ) 14

كل تعد علض الغير ف  حريته او ف  عرره او ف  ررفه او ف  سامعته او فا  مركااه الاجتمااع  او فا  : )....
 .  (اعتباره المال  يجعل المتعدي مسؤولا  ع  التعويض

اةا ( علاااض : )068( مااا  القاااانو  المااادن  العراقااا  النافاااةل حياااث ندااات الماااادة )069و 068. الماااواد  ) 11

ام بالعقااد ا  ينفااة الإلتاااام عينااا  حكاام عليااه بااالتعويض لعاادم الوفاااء بالتاامااه مااا لاام يثباات اسااتحال علااض الملتاا
استحالة التنفية قد نرأت ع  سبب اجنب  لا يد له فيهل وكةلك يكو  الحكم اةا تأخر الملتاام فا  تنفياة التااماه. 

عقااد او باانص فاا  القااانو  اةا لاام يكاا  التعااويض مقاادرا  فاا  ال-0)        :( علااض 069( كمااا نداات المااادة )

ويكو  التعويض ع  كل التاام ينرأ ع  العقاد ساواء كاا  التااماا  بنقال ملكياة  – 7ل فالمحكمة ه  الت  تقدره
او منفعة او أي ح  عين  آخر او التااما  بعمال او بامتنااع عا  عمال ويرامل ماا لحا  الادائ  ما  خساارة وماا 

لتأخر ف  استيفائه برارط ا  يكاو  هاةا نتيجاة طبيعياة لعادم فاته م  كسب بسبب رياع الح  عليه او بسبب ا
فإةا كا  المدي  لم يرتكب غرا  او خطأ  جسايما  فالا يجااوا  – 1ل وفاء المدي  بالإلتاام او لتأخره ع  الوفاء به

 (ف  التعويض ما يكو  متوقعا  عادة وقت التعاقد م  خسارة تحل او كسب يفوت.

 نتيجاة بهاا يتسابب الت  الاررار ع  العمل داحب امام مسؤولا   العامل  يكو  ) اولا ( :  /012 ) . المادة 16

 مبارر(. غير او مبارر بركل الواجبات بهةه يتدل بما او عمله بواجبات اخلاله

ياد لاه فياه  )اةا اثبت الرخص ا  الرارر قاد نراأ عا  سابب أجنبا  لا(  الت  تنص علض : 700) المادة .  12

كاا  غيار ملاام بالراما  ماا لاام  خطاأ المرارور فجاائ  أو قاوة قااهرة أو فعال الغياار أوكافاة ساماوية أو حاادث 
 يوجد نص او اتفا  علض غير ةلك(.

 
عيناااا  حكااام علياااه  اةا اسااتحال علاااض الملتاااام بالعقاااد ا  ينفااة الإلتااااامالتااا  تااانص علاااض )( 068) . المااادة 18

بالتعويض لعدم الوفاء بالتاامه ماا لام يثبات اساتحالة التنفياة قاد نراأت عا  سابب اجنبا  لا ياد لاه فياهل وكاةلك 
 .  (يكو  الحكم اةا تأخر الملتام ف  تنفية التاامه

الحكومااة ) ( ماا  القااانو  الماادن  العراقاا  النافااة التاا  تاانص علااض أ : 709 ) مااادة( ماا  ال0. الفقاارة ) 19

لبلااديات والمؤسسااات الاخاارى التاا  تقااوم بخدمااة عامااة وكاال رااخص يسااتغل احااد المؤسسااات الدااناعية او وا
التجاريااة مسااؤولو  عاا  الراارر الااةي يحدثااه مسااتخدموهمل اةا كااا  الراارر ناراائا  عاا  تعااد وقاا  ماانهم اثناااء 

   هةا النص ايرا .( ل وبما أ  الجامعات الأهلية م  المؤسسات ةات النف  فتكو  مرمولة بقيامهم بخدماتهم

 
( مناهل والتا  تانص علاض أ  : )  719 . وقد أجاا القانو  المدن  العراق  النافة هاةه الأماور فا  الماادة ) 41

وكاةلك يجاوا الاتفاا  علاض  – 7ل يجوا الاتفا  علض ا  يتحمل المدي  تبعة الحادث الفجائ  والقوة القاهرة -0
لا التا  تنراأ عا  غراه او عا  خطاأه  تنفية التااماه التعاقادي اعفاء المدي  م  كل مسؤولية تترتب علض عدم 

الجسيمل وم  ةلك يجوا للمدي  ا  يرترط عدم مسؤوليته م  الغش او الخطأ الجسايم الاةي يقا  ما  اراخاص 
عفااء ما  المساؤولية المترتباة علاض العمال ويق  بااطلا  كال رارط يقرا  بالإ – 1ل يستخدمهم ف  تنفية التاامه

 (.الغير المرروع
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40
 70/07/7101( بتااأريخ 7101/الهيااأة الموسااعة المدنيااة/097. قاارار محكمااة التمييااا الإتحاديااة الماارقم ) 

 .7101( لسنة 09منرور ف  النررة القرائيةل العدد )

 -( القائلااة : ) تخااتص محاااكم العماال بااالن ر فيمااا يااأت  .... أ066( ماا  المااادة )0. حيااث نداات الفقاارة ) 47

الاادعاوى والقرااايا والمنااعااات المدنيااة المندااوص عليهااا فاا  هااةا القااانو ل وفاا  قااانو  التقاعااد والرااما  
ة فا   ختداداها وفا  حالاة القرارات المؤقتة ف  الادعاوى الداخلا -الإجتماع  للعمال والترريعات الأخرىل ب

الدعاوى والمسائل الأخرى التا  تانص القاواني  علاض  -عدم وجود محكمة عمل فتختص محكمة البداءة بهال ج
 اختداص محكمة العمل بها.(

41
 منراور ل1/1/7101 بتاأريخ( 7119/عقاار المدنياة الهياأة/88) المارقم الإتحادياة التمييا محكمة . . قرار 

 .7101 لسنة( 04) العدد القرائيةل النررة ف 
ل المختاار ما  قرااء 77/0/7111( بتاأريخ 7111/  1/ م881. قرار محكمة التمييا الإتحادية المارقم ) 44

 .048ل ص7104محكمة التمييا الإتحاديةل  عداد القار  لفتة هامل العجيل ل القسم المدن    الجاء الأولل 
  8/6/7101( بتااأريخ 7101الهيااأة الإسااتئنافية منقااول// 419. قاارار محكمااة التمييااا الإتحاديااة الماارقم ) 41

 .7101( لسنة 01منرور ف  النررة القرائية ل العدد )

ل القائلااة : ) يهاادف هااةا القااانو   لااض ..      7106( لساانة 71( ماا  قااانو  التعلاايم الأهلاا  رقاام )7. المااادة ) 46

والتطبيقية( لغرض الإسهام ف   حاداث تغييارات توفير الفرص الدراسية الجامعية الأولية والعليا )الن رية  - 0
نراار المعرفااة فاا  العاارا   -7كميااة ونوعيااة فاا  الحركااة العلميااة والثقافيااة والتربويااة فاا  المجتماا  العراقاا . 

القيااام بالبحااث العلماا  وترااجيعه وتطااوير الماانهم العلماا  وتنميااة الرااعور بالإنتماااء الااوطن   -1وتطويرهااا . 
 م بالخط الوطن  المستند  لض وحدة الرعب والوط .(وروه المسؤولية  والإلتاا

  70/9/7101 بتاااأريخ( 7101/منقاااول المدنياااة الهياااأة/288) المااارقم الإتحادياااة التميياااا محكماااة . قااارار 1ٗ

 .7101 لسنة( 09) العدد القرائيةل النررة ف  منرور
ل 6/9/7101( بتاااأريخ 7101/الهياااأة المدنياااة منقاااول/684المااارقم ) . قااارار محكماااة التميياااا الإتحادياااة 48

 .7101( لسنة 09منرور ف  النررة القرائيةل العدد )

  10/8/7118( بتااأريخ 7118/الهيااأة الإسااتئنافية منقااول/19. قاارار محكمااة التمييااا الإتحاديااة الماارقم ) 49

 .077المختار م  قراء محكمة التمييا الإتحاديةل مددر ساب ل ص
11
  78/07/7118( بتاأريخ 7118/ الهيأة الإستئنافية منقاول/0091.قرار محكمة التمييا الإتحادية المرقم ) 

 .7101( لسنة 00منرور ف  النررة القرائية ل العدد )
10
  70/1/7119 بتاااأريخ( 7119/منقاااول المدنياااة الهياااأة/191) المااارقم الإتحادياااة التميياااا محكماااة . قااارار 

 .7101 لسنة( 07) العدد القرائيةل النررة ف  منرور
17
 . /http://www.iraqja.iq/view.2774. موق  السلطة القرائية الإتحاديةل  

 ل غير منرور.76/4/7102( بتأريخ 7106/عمل/ 001.  قرار محكمة عمل بغداد المرقم ) 11

 . /http://www.iraqja.iq/view.3072 الإتحاديةلموق  السلطة القرائية  . 14
 ل غير منرور.76/4/7102( بتأريخ 7102/عمل/ 021. قرار محكمة عمل بغداد المرقم ) 11

 . /http://www.iraqja.iq/view.3095 . موق  السلطة القرائية الإتحادية 16

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iraqja.iq/view.2774/
http://www.iraqja.iq/view.3072/
http://www.iraqja.iq/view.3095/
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 المدادر :
 القرآ  الكريم  -

 اولا : المعاجم اللغوية :
ل معجام لساا  العاربل دار محمد ب  مكرم ب  علاضل أباو الفرالل جماال الادي  ابا  من اور الإمام  -

 م.0999ل 1 حياء التراث العرب ل بيروتل ط
 ثانيا : مدادر الفقه الإسلام  :

القماّ ل ما  لايحراره  بابوياه با  حساي  با  علاض با  محماد الدادو  جعفر أبو المحدّثي  رئيس -0
 .ل دو  سنة الطب  دار التعارف للمطبوعاتالفقيهل 

دار الكتاب  المساتدرك علاض الداحيحي  ل أبو عبد ل محمد ب  عبد ل الحاكم النيساابوريالإمام  -7
 م.  7117ل  7العلميةل بيروت ط

 للراايخ المقنعااة رااره فاا  الأحكااام الطوساا ل تهااةيب الحساا  باا  محمااد جعفاار أباا  الطائفااة راايخ -1
 عليه(ل دو  سنة الطب . ل )رروا  المفيد

 م.7111ل دار الحديث القاهرةل احمد راكر حقي تب  حنبلل المسندل احمد الإمام  -4

ل 7راره الجاام  الداغيرل دار المعرفاة   بياروت ل ط القدير فيض لعلامة عبد الرؤوف المناويال -1
 م.0927

الإمام مالك ب  أنسل الموطأ ل تحقيا  كُالال حسا  علا  ل مؤسساة الرساالة نارارو    بياروت ل  -6
 م.7101ل 0ط

 م.0989ل دار القلم   دمر ل7الريخ احمد ب  الريخ محمد الارقال رره القواعد الفقهيةل ط -2
 مساائل تحدايل  لض الريعة وسائل العامل  ل تفديل الحر الحس  ب  محمد الريخ المحدث الفقيه -8

 ل دو  سنة الطب . التراث لإحياء السلام عليهم البيت آل مؤسسة تحقي  الرريعةل
الاادكتور محمااد الاحيلاا ل القواعااد الفقهيااة وتطبيقاتهااا علااض المااةاهب الأربعااةل دار الفكاار  دمراا    -9

 م.7116الطبعة الأولض ل 
الواع ل تقرير بحث آية ل الع مض السيد أبو القاسام الخاوئ  )قادس ساره(ل السيد محمد سرور  -01

 هــ.0402ل 1المطبعة العلمية ل قم المقدسة ل ط
تحقيا  لجناة تحقيا  تاراث الرايخ الأع امل قام الأنداريل فرائد الأدولل الريخ الأع م مرترض  -00

 هـ.0409ل 0المقدسة  ط
نراد القواعاد الفقهياة علاض ماةهب الإمامياة    مطبعاة الفقيه مقداد ب  عبد ل السايوري الحلا ل  -07

 هـ.0411الخيامل قم المقدسة ل 
 ثالثا : المدادر القانونية : 

الدكتور عبد الاراا  السانهوري ل الوسايط فا  راره القاانو  المادن  الجديادل منراورات الحلبا   -0
 م.7111ل 1الحقوقية ل بيروتل ط

المعاارفل  الإساكندرية ل دار جامعاة -الحقاو  الإدارياةل كلياة ىلالادعاو الحلو راغب ماجد الدكتور -7
 م. 7114ل  0مدرل ط

ل  العربا  الفكار دار والقاانو ل النارار الراريعة ل كلياة الاداري القرااء ل حلما  محماود  الادكتور -1
 دو  سنة الطب .

 رابعا : القواني  العراقية النافةة :

 م.0910( لسنة 41القانو  المدن  العراق  رقم ) -0
 م.7101( لسنة 12قانو  العمل العراق  رقم ) -7
 م.7106( لسنة 71قانو  التعليم الأهل  العراق  رقم ) -1

 خامسا : قرارات القراء العراق :

وقااارار   77/0/7111( بتاااأريخ 7111/  1/ م881قااارار محكماااة التميياااا الإتحادياااة المااارقم ) -0
.  10/8/7118( بتاأريخ 7118ول//الهياأة الإساتئنافية منقا19محكمة التمييا الإتحادية المارقم )

منرااورات فاا  كتاااب المختااار ماا  قراااء محكمااة التمييااا الإتحاديااةل  عااداد القاراا  لفتااة هاماال 
 العجيل ل القسم المدن  دو  سنة الطب .  

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=74&ID=890&idfrom=2014&idto=2261&bookid=74&startno=217
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( بتاااأريخ 7118/ الهياااأة الإساااتئنافية منقاااول/0091قااارار محكماااة التميياااا الإتحادياااة المااارقم ) -7

 .7101( لسنة 00القرائية ل العدد )منرور ف  النررة   78/07/7118

 بتاااااأريخ( 7119/منقاااااول المدنياااااة الهياااااأة/191) المااااارقم الإتحادياااااة التميياااااا محكماااااة قااااارار -1
 .7101 لسنة( 07) العدد القرائيةل النررة ف  منرور  70/1/7119

 ل1/1/7101 بتااأريخ( 7119/عقاار المدنياة الهياأة/88) الماارقم الإتحادياة التميياا محكماة قارار -4
 .7101 لسنة( 04) العدد القرائيةل النررة ف  منرور

( بتاااأريخ 7101/ الهياااأة الإساااتئنافية منقاااول/419قااارار محكماااة التميياااا الإتحادياااة المااارقم ) -1
 .7101( لسنة 01منرور ف  النررة القرائية ل العدد )  8/6/7101

خ ( بتااااأري7101/الهيااااأة الموسااااعة المدنيااااة/097قاااارار محكمااااة التمييااااا الإتحاديااااة الماااارقم ) -6
  7101( لسنة 09منرور ف  النررة القرائيةل العدد ) 70/07/7101

 بتاااااأريخ( 7101/منقاااااول المدنياااااة الهياااااأة/288) المااااارقم الإتحادياااااة التميياااااا محكماااااة قاااارار  -2
 .7101 لسنة( 09) العدد القرائيةل النررة ف  منرور  70/9/7101

( بتاااااأريخ 7101/الهياااااأة المدنياااااة منقاااااول/684المااااارقم ) قاااارار محكماااااة التميياااااا الإتحادياااااة  -8
 .7101( لسنة 09ل منرور ف  النررة القرائيةل العدد )6/9/7101

 غير منرور.  76/4/7102( بتأريخ 7106/عمل/ 001قرار محكمة عمل بغداد المرقم ) -9
 ل غير منرور.76/4/7102( بتأريخ 7102/عمل/ 021قرار محكمة عمل بغداد المرقم ) -01

 
 :مدادر الإنترنت سادسا : 

 :  موق  السلطة القرائية الإتحادية -
  لإساااااااترداد حقاااااااوقهم محااااااااكم العمااااااالدعاااااااوة القرااااااااء العراقااااااا  لتوجاااااااه العماااااااال  لاااااااض  -0

http://www.iraqja.iq/view.2774/. 
نهاااء خاادماتهم ماا  قباال  بإرجاااع تدريساايي   لااض و ااائفهم بعااد  عماال بغااداد القاراا قاارار محكمااة  -7

 . /http://www.iraqja.iq/view.3072الجامعات الأهلية  
لتقلاايص عاادد ماا  الدااحفيي  العاااملي  فاا  القطاااع الخاااص بساابب  بغااداد رفااض محكمااة عماال    -1

 . /http://www.iraqja.iq/view.3095الور  المال  لمؤسساتهم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.iraqja.iq/view.2774/
http://www.iraqja.iq/view.3072/
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Research Summary 
 

It is well known to all that our true Islamic religion is the religion of justice, 
fairness, permissibility and discipline, and its rules concerning the 
organization of stable and stable human transactions, both those derived 
from the verses of the Holy Quran or from the Hadiths on the divine flood 
mode, our Prophet Muhammad bin Abdullah ), And these rules on the 
control of civil transactions rule no harm or damage, which is one of the 
most famous jurisprudential rules, where the jurists are quoted in most of 
the doors of jurisprudence, but are the only aware of many of the issues of 
jurisprudence, and this is unique scholars research and investigation, 
Scientists t And the importance of this rule in the payment of 
compensation and compensation for it was stipulated by the Iraqi 
legislator within the provisions of Iraqi law in all branches of public and 
private, and applied the original Iraqi judiciary the provisions of this rule 
and issued several special resolutions To compensate for the damage and 
to give to all who have their right. 

 
    The most important issues related to the implementation of this rule are 
the issues of private universities and the organization of labor relations 
between these universities and workers and users. By following many of 
the complaints on the social networking pages, which we heard from the 
workers and users of these universities, we found that there is a clear 
injustice The rights of this core segment of the Iraqi society inherent, and it 
is incumbent upon us to show their rights and obligations within the scope 
of the base no harm and harm, so we made this research, hoping to 
achieve the desired goal of writing. 


